ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL CAMPULUNG MOLDOVENESC
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 120
din 28 noiembrie 2019

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului
de Psihiatrie Campulung Moldovenesc

Consiliul Local al municipiului Cimpulung Moldovenese, intrunit in sedinfa ordinard
din data de 28 noiembrie 2019,
Avind in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului municipiului Campulung Moldovenesc,
inregistrat la nr. 30991 din 11.11.2019;

-Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane, inregistrat la nr. 30992
din 11.11.2019;

-Avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local;

-Adresa Spitalului de Psihiatrie Campulung Moldovenesc nr. 2851/05.11.2019,
Inregistratd la nr. 43CL/06.11.2019;

-Prevederile art. 15 din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii si competente exercitate de
Ministerul Sanatdfii catre autorititile administratiel publice locale, aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 56/2009, cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (1), art. 140 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie
Campulung Moldovenesc, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2 Managerul Spitalului de Psihiatrie Cdmpulung Moldovenesc si Compartimentul
resurse umane din aparatul de specialitate al primarului municipiului  Campulung
Moldovenesc, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI
Toader Mandrila




Consiliul de Administratie al Spitalului
de Psihiatrie CAimpulung Moldovenesc
Nr. 6 din 29.10.2019

AVIZ

Consiliul de Administratie al Spitalului de Psihiatrie CAmpulung Moldovenesc
s-a intrunit In sedintd in data de 29.10.2019.

Sunt prezenti:

- D-na Florescu luliana Georgeta — reprezentant primar — presedinte CA;
- D-na Balan Marina —reprezentant DSP Suceava- membru

- D-na Bosancu Firuta — reprezentant DSP Suceava — membru;

- D-1 Varvaroi Vasile Lucian - consilier local — membru ;

- D-na Alvirescu loana Tatiana — consilier local — membru ;

- D-l Paziuc Alexandru — reprezentant Colegiul Medicilor-membru;

- D-na Cozma Maria — reprezentant OAMMR Suceava-membru

La punctul al doilea al ordinii de zi este analiza i avizarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Campulung Moldovenesc.

D-l jr. Piticari Luigi, consilier juridic, prezintd documentul supuse analizei
s1 avizaril.

Analizand documentul prezentat, Consiliul de Administratie avizeazd
favorabil Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului de Psthiatrie
Campulung Moldovenesc si propune inaintarea acestuia, spre aprobare, Consiliulul
Local Campulung Moldovenesc.

PRESEDINTE CONSILIU DE
ADMINISTRATIE

Ec. Flo ééé“q Tuli /13‘13 Georgeta




Consiliul Etic al Spitalului de Psihiatrie
Cémpulung Moldovenesc

AVIZ

Consiliul Etic al Spitalului de Psihiatrie Campulung Moldovenesc s-a
intrunit in sedinta in data de 28.10.2019.

Sunt prezenti:
- Dr. Lucian Constantin Paziuc — presedinte;
- Dr. Viorica Gnaciuc, - membru;
- Dr. Tonel Hrehorciuc — membru;
- Farm. Mihaela Tautu— membru;
- As. med. princ. Sirius Alexandru Vaides membru;
- As. med. princ. Cristian Redinciuc — membru;
- As. social Adina Barbinta — asistent social - secretar;
- Gabriel Grosu — reprezentant ales al asociatiilor de pacienti;
- Cons. juridic Angello — Luigi Piticari — membru fara drept de vot.

La primul punct pe ordinea de zi este analiza si avizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Campulung Moldovenesc.

D-nul consilier juridic Piticari Angello — Luigi prezintd documentul supus
analizei si avizarii.

Analizdnd documentul prezentat, Consiliul Etic avizeazd favorabil
Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Campulung
Moldovenesc.

PRESEDINTE CONSILIUL ETIC
Dr. Lucian Constantin Paziuc
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1.(1) Spitalul de Psihiatrie Campulung Moldovenesc, denumit in continuare ,,spitalul”, este
unitatea sanitara publicd, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local Campulung
Moldovenescce asigura asistentd medicald de specialitate, de urgenta, curativa, preventiva si de
recuperare pacientilor internati in spitalizare continud, de zi sau in ambulatoriul integrat al spitalului.

(2) Spitalul are sediul In municipiul Campulung Moldovenesc, Strada Trandafirilor nr. 2, judetul
Suceava.

(3)Prezentul regulament de organizare si functionare este intocmit in conformitate cu prevederile
cadrului legislativ in vigoare.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al spitalului se aplica tuturor salariatilorsi
colaboratorilor contractuali, indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice si
religioase.

(5)Spitalul asigura servicii medicale si persoanelor private de libertate, in conditiile asigurarii unor
madsuri de siguranta pentru ceilalti pacienti si personalul propriu.

Art. 2. Pentru punerea in aplicare a politicii de s@natate publica, spitalul are, in principal,
urmatoarele atributii:

a. furnizeaza servicii medicale preventive, curative §i de recuperare prin asisten{d medicala,
oricarei persoane, potrivit legii in conditiile acreditdrii si autorizatiei de functionare a
spitalului;

b. asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministerului sanatagii;

c. raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de

cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si

pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor;

asigurd realizarea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale;

monitorizeaza intreaga activitate medicala la nivelul spitalului;

asigurd resursele umane la nivel de spital, necesare furnizarii serviciilor medicale de calitate;

asigura participarea personalului la instruire in conformitate cu necesitétile si programele de

sanatate publica a populatiei;

raspunde de aplicarea programelor de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii

la nivelul spitalului;

i. colecteaza, inregistreaza si transmite date privind sanatatea asistatilor in conformitate cu
prevederile legale;

j- identifica problemele de sanatate a asistatilor, ludnd masurile de rezolvare a acestora;
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Art.3.

asigura folosirea unor metode terapeutice si a unor mijloace care sa restabileasca, sa mentina
si sa dezvolte capacitatea persoanelor cu tulburari psihice de a face fata singure propriilor
inabilitati si handicapuri si de a se autoadministra;

stabileste relatii de colaborare cu alte spitale, institutii si organizatii, In vederea desfasurarii
de actiuni comune in rezolvarea problemelor de sanatate ale asistatilor;

efectueaza investigatii si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte particulare
ale starii de sanatate psihica a asistatilor;

monitorizeaza ca intrarea si iegirea pacientilor sa se faca prin serviciul de primire a
bolnavilor;

monitorizeaza ca intrarea si iesirea personalului medico-sanitar si  administrativ, a
vizitatorilor si alte persoane, cat si a autovehiculelor sa se faca conform normelor interne ale
spitalului;

asigura ca urgentele medicale sa se primesca la orice ora din zi sau noapte.

asigura ca tuturor persoanelor cdrora li se acorda asistentd medicala, sa li se Intocmeasca fige
de consultatie, foi de observatie si alte acte stabilite prin dispozitiile legale. La cererea celor
interesati si potrivit dispozitiilor legale se vor elibera copii ale documentelor privind actul
medical;

stabileste relatii de colaborare cu serviciul de ambulanta a judetului Suceava,

asigura asistentd medicala in caz de calamitati, catastrofe si alte situatii deosebite;

evalueaza activitatea personalului, conform prevederilor legale, inclusiv dupa angajare, dupa
finalizarea perioadei de proba, prilej cu care va fi indrumat si monitorizat privind modul de
raspuns la cerintele postului de catre seful direct;

organizeaza culegerea si prelucrarea informatiilor statistice medicale la nivelul unitétii si
transmite rapoartele statistice lunare catre institutiile desemnate sa centralizeze aceste
informatii;

intocmeste rapoarte anuale sau de cate ori este nevoie privind activitatea spitalului pe care le
inainteaza Directiei de Sanatate Publicd a judetului Suceava, precum si partenerilor
institutionali la nivel local,

raspunde de implementarea activitatilor ce decurg din obligatiile asumate de Romania ca
membru a Uniunii Europene si planurile de implementare a actelor referitoare la domeniul
sanatatii;

incheie contracte de achizitii cu furnizorii de medicamente si alte produse si servicii pentru
asigurarea serviciilor medicale care trebuie sa le presteze;

raspunde de colectarea si gestionarea deseurilor generate in unitate, conform prevederilor
legale;

raspunde de alte prevederi legale care decurg din actele normative in vigoare in ce priveste
realizarea actului medical.

(1) Spitalul supune aprobarii Consiliului Local al municipiului Campulung Moldovenesc

propunerea privind bugetul de venituri si cheltuieli, structura organizatorica, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii acestuia.

(2) Spitalul este institutie publica finantata integral din venituri proprii, din contractul de prestari
servicii medicale incheiat anual cu CASS Suceava, conform normelor legale in vigoare. De la
bugetul statului, prin Ministerul Sanatatii si DSP Suceava sunt finantate actiunile de sanatate si
Programele Nationale de Sanatate Mintala.

(3) De la bugetul local se pot finanta cheltuieli curente, de capital si de personal.

(4) La cererea unor persoane fizice sau juridice, spitalul poate presta servicii de sanatate, potrivit
dispozitiilor legale, pentru care se pot percepe tarife potrivit actelor normative in vigoare.



(5) La solicitarea pacientului care nu mai poate ajunge la domiciliu 1n ziua externarii, spitalul poate
asigura cazarea acestuia, contracost.

CAPITOLUL I1
Obiectul de activitate

Art. 4. Spitalul are n vedere urmatoarele atributii de baza:

a) accesul, fara discriminare, apacientilor la toate formele de asistenta medicala: continua, de zi si
ambulatorie;

b) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare permanenta
a medicilor din aceeasi unitate sau din alte unitati sanitare apropiate;

¢) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

d) dezvoltarea si perfectionarea continuad a asistentei medicale, corespunzator medicinii modeme
bazate pe dovezi;

e) participarea la asigurarea starii de sanatate a populatiei;

f) desfasurarea activitatii de educatie medicala continua pentru medici, asistenti medicali si alt
personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar sau din bugetul de venituri al spitalului
conform reglementarilor in vigoare.

Art. 5. In raport cu atributiile ce i revin in asistenta medicala, spitalul asigura:
a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si degenerative;

b) acordarea, fara discriminare, a serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care
cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale, ingrijire, recuperare,
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa;

¢) conditiile pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a
infectiilorasociate actului medical (conform ordinelor ministrului sanatatii);

d) controlul medical si supravegherea/monitorizarea unor categorii de pacienti;

e) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgentd, fard nicio discriminare
indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala,
origine sociald ori daca pacientul are sau nu asigurare medicala;

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sanatatii;

g) respectarea criteriilor de internare de urgentd a pacientilor consultati/asistati la unitatea de
primiri urgente si criteriile de transfer de urgenta catre alte spitale - stabilite prin norme de aplicare;

h) acordarea primului ajutor oricarei persoane aflate in stare criticd, iar, dupd stabilizare,
asigurarea transportului medicalizat la o altd unitate de profil;

i) un plan de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii critice;



j) informarea pacientului/apartinatorului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea
consimtamatului informat al acestuia/acestora pentru efectuarea tratamentelor;

k) prevenirea si combaterea infectilorasociate actului medical;

) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale in cazul
pacientilor spitalizati;

m) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati,
n) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
0) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

p) o alimentatie corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectand
alocatia de hrana, conform legislatiei in vigoare;

q) un microclimat corespunzator, astfel incat sd fie prevenita aparitiainfectilorasociate actului
medical;

r) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca,
precum si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

s) in perioada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor in spital, conform prevederilor
legislatiei, interzicerea vizitei.

Art. 6. Spitalul deruleaza toate activitatile necesare pentru a pune la dispozitia pacientilor sai:
a) pachetul de servicii de baza care se suporta din fondul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate;
b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢) pachetul minimal de servicii pentru persoanele neasigurate .

Art. 7. (1) Prin modul de organizare §i functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, au
obligatia:

a) definirii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor
de sterilizare pentru sectia spitalului;

b) pastrarii confidentialitatii fatd de terti asupra tuturor informatiilor ce decurg din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

¢) acordarii serviciilor medicale In mod nediscriminatoriu asiguratilor;

d) respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

e) neutilizarii materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura;

f) completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

g) respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanatate, respectiv suportarea
sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

h) aplicarea planului existent de pregatire profesionala continud a personalului medical;

(2)In cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialistiiangajati
pentru astfel de activitati ori manopere medicale, se poate incheia un contract privind furnizarea unor
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astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de
servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicala publica sau privata acreditata.

(3)Spitalul poate incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare functionarii sale.

CAPITOLUL III
Conducerea spitalului

Art. 8. Activitatea de conducere a spitalului urmareste aplicarea in practica a principiilor
managementului si luarea unor decizii pe baza celor doud elemente esentiale: calitatea serviciilor
medicale si a actului medical si siguranta pacientului.

Art. 9. Conducerea Spitalului de Psihiatrie Cimpulung Moldovenesc este asigurata de:
- consiliul de administratie;
- manager;

- comitetul director, din care fac parte, pe langd manager, directorul medical si directorul financiar
— contabil.

Art. 10.Consiliul de administratie din cadrul spitalului functioneazd in conformitate cu prevederile
legale si este compus din urmatorii membri: 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica a judetului
Suceava, 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Campulung Moldovenesc, un reprezentant numit de
primar,un reprezentant al Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat, si un reprezentant al
structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, cu statut de invitat.

Art. 11. Managerul participa de drept la sedintele consiliului de administratie, fara drept de vot.

Art. 12. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice Intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
conditiile legii.



Art. 13. (1) Managerul spitalului incheie un contract de management cu Primarul municipiului
Campulung Moldovenesc, conform prevederilor legale. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta
inainte de termen in urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de
Consilul Local.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute si in contractul de management si sunt in legatura cu:

A) In domeniul strategiei serviciilor medicale:

a) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, impreuna cu ceilalti membrii ai Comitetului Director
si pe baza propunerilor Consiliului Medical, plan ce se aproba de Consiliul de administratie al
spitalului. Planul de dezvoltare a spitalului se structureaza pe etape anuale, evaluate la sfarsitul
fiecarui an financiar;

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului, pe baza propunerilor
Comitetului Director si a Consiliului Medical, cu respectarea prevederilor legale;

c) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la propunerca
Consiliului Medical;

d) aproba masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,

e) eclaboreaza si pune la dispozitia Consiliului de administratiec rapoarte privind activitatea
spitalului si participa la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare si functionare a
spitalului;

f) face propuneri, pe baza analizei In cadrul Comitetului Director si a Consiliului Medical,
privind structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii in vederea
aprobarii de catre Consiliul Local al municipiului Campulung Moldovenesc in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

g) aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita,

B) In domeniul managementului economico-financiar:

a) aproba si urmareste realizarea planului anual de achizitii publice;

b) aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Consiliului Medical si a
Comitetului Director;

c) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, cu acordul ordonatorului de credite
ierarhic superior;

d) aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectie si compartimente
si alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefului de sectie, laboratoare si
compartimente din structura spitalului;

e) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectie, laboratoare si compartimente,
conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;



f) raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiei si
compartimentelor, prin intermediul Consiliului Medical,

g) 1n cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi

h) efectueaza plati, fiind ordonator secundar sau tertiar de credite, dupa caz, conform legii;

1) Tmpreund cu Consiliul de administratie identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii
ale spitalului, in limitele legii;

j) negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate Suceava;

k) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit Intern, conform legii,

C) In domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor;

a) intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performantd ai
managementului spitalului;

b) nominalizeazd coordonatorii si raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor si subprogramelor de sandtate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Sanatatii;

c) raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din spital;

d) urmareste implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor Consiliului Medical,

e) urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de Directorul Medical cu sprijinul Consiliului Medical;

f) negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor
medicale;

g) raspunde, Tmpreund cu Consiliul Medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare,
igiend, alimentatie §i prevenirea infectiilor asociate, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii;

h) raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

1) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director, al Consiliului
Medical si Consiliului Etic, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii,

j) urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constata incalcarea acestora;

D) In domeniul managementului resurselor umane:

a) aproba Regulamentul Intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;



b) infiinteaza, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitdti specifice si ale caror organizare si functionare se
precizeaza,la Capitolul V, in Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului;

c) stabileste si aproba numarul de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor
sefului de sectie si sefilor de compartimente cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

d) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul Comitetului Director;

€) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului, In conditiile legii;

f) aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;

g) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice si solutioneaza contestatiile la evaluarea performantelor
profesionale de la celelate nivele ierahice ale spitalului;

h) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

1) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

j) 1incheie contract de administrare, la numirea in functie, pe durata mandatului, cu membrii
comitetului director si seful Sectiei de psihiatrie. In cuprinsul acestui contract de administrare sunt
prevazuti indicatori de performanta, al caror nivel se aprobd anual de catre managerul spitalului,
dupa negocierea cu fiecare sef de sectie;

k) urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre personalul medical din subordine;

1) respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

E) In domeniul managementului administrativ:

a) aproba siurmareste respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare;
b) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
c) incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiile asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

e) incheie contracte si asigurd conditii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant si cercetare stiintifica, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii;

f) raspunde de obtinerea Autorizatiei Sanitare de Functionare si a Certificatului de acreditare, in
conditiile prevazute de lege;

g) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, a informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

h) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;

1) prezintd esaloanelor superioare (Consiliul Local al municipiului Campulung Moldovenesc,
Directia Judeteand de Sanatate Publicd Suceava) informari trimestriale/anuale cu privire la
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patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitagii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

j) raspunde de organizarea arhivei spitalului i asigurarea securitafii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

k) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

1) raspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

m) impreuna cu Comitetul Director, elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte

conform dispozitiilor legale in vigoare;

n) dispune organizarea accesului la baza de date a personalului precum si luarea masurilor ce se
impun pentru protejarea sistemului informatic si a sistemului informational;

0) nu va transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezultd din contractul de
management, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate;

p) propune spre aprobare Primarului municipiului Campulung Moldovenesc un inlocuitor
pentru perioadele cand nu este prezent in spital;

q) conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

F) Atributiile managerului spitalului in activitatea de prevenire si combatere a
infectiilorasociate actului medical:

a) raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al
unitafii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c) raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse 1n planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectie, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

f)  raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate
si a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitétii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuald de incidentd, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infectii
si pe sectie) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;
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h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice
in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i)  raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

j)  controleaza si raspunde pentru organizarea compartimemntului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;

1)  verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din
unitate;

m) solicita, la propunerea sefului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale sau din proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionalda de
specialitate si interventie in focare;

n) angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei In ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii n instantd a persoanelor fizice, in

Art. 14. (1) Comitetul director are, in principal, urmatoarele atributii in asigurarea functionalitatii
spitalului:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale Consiliului medical;

b) elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

c) propune managerului, in vederea aprobarii, numarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de reglementarile in vigoare si organizarea concursurilor pentru posturile vacante,
in urma consultarii cu sindicatul reprezentativ din unitate, conform legii;

d) analizeaza si aproba propunerile de redistribuire a personalului sanitar sau auxiliar pe sectia
si/sau compartimentele spitalului cu deficit, in functie de prioritatile identificate, cu respectarea
competentelor necesare la noul loc de munca, cu acordul salariatului si consultarea reprezentantului
sindicatului reprezentativ din unitate;

e) elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, in colaboare cusindicatul reprezentativ al spitalului, conform legii,

f) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind Tmbunétatirea calitatii actului medical, a conditiilor de spitalizare (hoteliere), igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii;

g) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiei si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
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h) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectie
si compartimente, asigurand sprijin sefului de sectie si sefilor compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

1) analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care o
supune spre aprobare managerului;

j) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

k) analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, In concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarca
tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de practica medicale;

1) elaboreaza planul de actiune, inclusiv cu evacuarea cladirilor si pacientilor si relocarea
acestora, in caz de nevoie, pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza; stabileste modul de gestionare a
substantelor explozive si de evacuare a medicamentelor, materialelor sanitare si a tehnicii medicale
conform regulilor prestabilite pentru astfel de situatii;

m) la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

n) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunétatire a activitatii spitalului;

0) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeazd cu Consiliului medical si le prezintd Consiliului Local al
municipiului Campulung Moldovenesc;

p) negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate Suceava;

q) se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi ori a
managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai, cu
majoritatea absolutd a membrilor prezenti,

r) face propuneri Consiliului Local al municipiului Campulung Moldovenesc privind structura
organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

s) negociaza cu seful de Sectiei de psihiatriesi propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului sectiei, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sefuluiSectiei de psihiatrie;

t) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

u) stabileste si propune managerului spre aprobare, regulile privind comunicarea cu presa scrisa
si mijloacele mass-media, limitele si competentele diferite categorii de funcsii, accesul mijloacelor
media in spital si la pacient sau informatiile acestuia, regulile de comunicare cu institutiile sanitare si
administrative cu care interfereaza n indeplinirea obiectivelor sale generale, inclusiv cu asociatiile
de pacienti care isi exprima dorinta de a fi In contact cu spitalul,

v) adoptd mdsuri pentru asigurarea sigurantei fizice a salariatilor, pacientilor si apartinatorilor
impotriva persoanelor neautorizate;

w) elaboreaza, pe baza Planului strategic de dezvoltare, planuri anuale de activitati,
monitorizeaza implementarea masurilor si realizeaza evaluari si analize pertinente privind gradul de
realizare a obiectivelor propuse, in concordantd cu studiile si evaludrile privind tipul si cantitatea
serviciilor necesare, corelate cu infrastructura medicald, posibilitatile tehnice si resurse umane la
dispozitie;

x) analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului;
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y) organizeaza depozitul pentru calamitati, mentinerea aproviziondrii constante a acestuia,
rularea produselor perisabile sau neperisabile din acesta, conform regulilor prestabilite in acest sens;

z) analizeaza si aprobd, in urgenta, aprovizionarea spitalului pentru a se evita atingerea valorii
de alerta a stocurilor, la propunerea responsabilului de domeniu,

(2) In domeniul prevenirii infectiilor asociate actululuimedical, comitetul director are
urmatoarele atributii:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, In urma sesizarii
pacientilor sau 1n urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesarda organizarii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei
medicale 1n registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

Art. 15.(1) Atributiile specifice ale directorului medical, ca membru al comitetului director, sunt:

a. coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare
al spitalului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri si cheltuieli;

b. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, Impreuna cu sefii de sectie/compartimente, propuneri
de imbunatatire a activitatii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

c. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor i ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

d. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiei
pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati; dispune masuri de asigurare a
continuitdtii investigatiilor necesare in situatia indisponibilitdtii posibilitatilor tehnice proprii sau a
absentei acestora;

e. coordoneazad implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
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f. 1Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectie/compartimente;

g. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii;

h. asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

i. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia In vigoare;

j. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

k. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale;

1. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea gestionarii corecte a datelor personale ale pacientului si salariatului,
pastrarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

n. indeplineste toate sarcinile ce 1i revin conform legislatiei In vigoare privind aprobarea
normelor de supraveghere si control al infectiilor asociate actului medical in unitatile sanitare;

0. duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conform hotararilor luate in sedintele Comitetului
director sau pe cele trasate de manager;

p. sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitatii locale si din orice sursa legala;

g. coordoneaza, indrumad si raspunde de activitatea sectiei/compartimentelor cu paturi,
farmaciei si a altor structuri functionale;

r. propune managerului spre aprobare, limitele de competentd ale medicilor din spital si
criteriile de evaluare periodica a acestora;

s. participd la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului
intern ale spitalului;

t. preia, exercita si indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de manager al spitalului
in intervalele de timp 1n care managerul lipseste din activitate.

(2) Atributiile directorului medical ca presedinte al consiliului medical sunt:

a) coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare
a spitalului,

b) planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de
aparaturd i echipamente medicale, medicamente §i materiale sanitare, bugetul de venituri si
cheltuieli;

c) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si prin analizarea evenimentelor adverse, nedorite sau santinela si
elaboreaza si aplica, impreuna cu seful de sectie, propuneri de Imbunatatire a activitatilor medicale;

d) aproba protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor i ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

e) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiei
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati, aproba / dispune utilizarea
paturilor sectieii care sunt libere, cu respectarea unor conditii minimale de compatibilitate a
patologiilor;
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f)  coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

g) Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefului
de sectie, laboratoare si servicii;

h) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii;

1)  asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

j)  raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

1)  participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) propune adoptarea de masuri organizatorice pentru acordarea, de catre spital, a asistentei
medicale in situatii de urgenta cu risc vital imediat, inclusiv cu aducerea personalului suplimentar la
serviciu;

n) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la

nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

0) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicalda a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

p) raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;

q) coordoneazd activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

r)  ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

(3) Atributiile specifice ale directorului medical, pentru prevenirea infectiilor asociate actului
medical, sunt:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile
de igiena oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;

b) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

c) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

d) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectie in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
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e) controleazd si raspunde pentru derularea activitdtilor proprii ale compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f)  controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiillor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiei si
compartimentelor din unitate, in colaborare cu medicului sef de sectie;

g) organizeazd si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

h) controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectie/compartimente §i aplicarea corecta a masurilor.

(4) Atunci cand spitalul nu are asistent sef de spital, responsabilitatile acestuia privind prevenirea
infectiilor asociate sunt preluate de catre directorul medical.

Art. 16.(1) Atributiile specifice ale directorului financiar - contabil, ca membru al comitetului
director, sunt:

a. asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

b. organizeaza contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor financiar-contabile;

c. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a bilanfurilor anuale si trimestriale;

d. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

e. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sanatate Suceava,

g. angajeaza spitalul prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h. analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum si pentru situatii de crizd;

i. participd la organizarea sistemului informational al spitalului, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor financiar-contabile;

j- evalueaza, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului catre
bugetul statului si terti;

1. asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

m. asigurd intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

0. urmadreste S$i monitorizeazd in permanentd toate consumurile inregistrate pentru toate
gestiunile si organizeaza evidenta deconturilor pe pacient (exemplarul 3);

p. 1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

q. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi §i corecta a evidentelor gestiunii;
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r. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii patrimoniului;

s. 1ndeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

t. impreuna cu compartimentele achizitii publice si administrativ intocmeste si prezinta analize
privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitagii
si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare de servicii medicale;

u. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a salariatilor din
subordine;

v. organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate;

w. participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului
intern ale spitalului.

(2) Atributiile specifice ale directorului financiar — contabil pentru prevenirea infectiilor asociate
actului medical, sunt:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) raspunde de asigurarea Intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 17.(1) Atributiile specifice ale asistentului sef de spital sunt:

a) organizeaza activitatea de ingrijiri medicale a pacientilor pe baza planului de ingrijire,
urmarind implementarea si dezvoltarea acestuia in scopul cresterii calitdtii activitatilor desfasurate
de asistentul medical la patul pacientului in conditii de siguranta;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

c) controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii
medicali si personalul auxiliar;

d) organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali;

€) monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor i protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;

f) stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali, necesarul si
continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

g) analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicald continud organizate in afara institutiei;

h) colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de
invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

1) controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

j) controleazd modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire
a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

k) participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali, la
solicitarea acestora;
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1) analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;
m) ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

n) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de cétre intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesional;

0) organizeaza colectarea diferentiatd la sursd a deseurilor in toate sectoarele si
compartimentele spitalului si transportul acestora la locul central de depozitare (trasee, timpi,
tipologia recipientilor, etc.);

p) ia masuri pentru cunoasterea §i respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de
tehnica aseptica de catre personalul din subordine;

q) organizeaza si verifica sistemul de receptionare, pastrare si predare in sigurantd a bunurilor
de valoare ale pacientului sau apartinatorului internat;

r) aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna;

s) 1ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

t) asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate i securitate in munca, regulamentul de
organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioara, normele privind prevenirea
si combaterea infectiilor asociate §i a normelor privind gestionarea deseurilor provenite din
activitatile medicale;

u) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali a legislatiei privind
exercitarea profesiilor de asistent medical.

(2) Atributiile specifice ale asistentului sef de spital pentru prevenirea infectiilor asociate actului
medical, sunt:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentii medicali si
raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarca si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unitatii sanitare;

c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnica aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verificd starea de curatenie din sectie, respectarea normelor de igiend si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectia spitalului, cu aprobarea sefului
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica etc.;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

1) constata si raporteaza compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire) si ia
masuri pentru remedierea acestora;

j) verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectie;
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k) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea Tmbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

n) instruieste asistentele asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului,

0) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului si respectarea modului de eliminare a acestora;

p) instruieste asistentele asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile
de abateri;

q) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor i protocoalelor de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie si pe unitatea sanitara,

s) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectie/compartimente;

t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, In mod gratuit si obligatoriu.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica a spitalului

Art. 18. (1) Structura organizatoricd a spitalului se aproba prin hotdrare a Consiliului Local
Campulung Moldovenesc, in conditiile legii.

(2)Actuala structura se poate modifica in urma aprobarii unei noi structuri prin hotarare a Consiliului
Local Campulung Moldovenesc, la o data ulterioara aprobarii prezentului regulament de organizare
si functionare.

(3) Compartimentele medicale cu paturi sunt organizate in aceeasi specialitate medicala.

Art. 19. (1) Sectia cu paturi are urmatoarele atributii generale:

a) acordarea asistentei medicale in mod nediscriminatoriu, inclusiv in conditiile inexistentei
consimtamatului informat sau a capacitatii de exprimare a acestuia;

b) implementarea si derularea programelor nationale de sanatate publica, daca este cazul;
(2) Acordarea asistentei medicale consta in:
a) repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si

combaterea infectiilorasociate actului medical;
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b) asigurarea examindrii medicale complete §i a investigatilor minime a pacientilor in ziua
internarii;
¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilorasociate actului medical, a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu stareca pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei,
instrumentarului si aparaturii medicale;

drepturilor pacientului, in special a intimitatii acestuia;
g) asigurarea trusei de urgenta, conform normelor Ministerului Sanatatii;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora,
fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul pacientului; monitorizarea continud a bunelor
practici de utilizare a antibioticelor;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale, precoce;
j) asigurarea alimentatieipacientilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

k) asigurarea securitatii si siguranteipacientilorinternati contra accidentelor de orice fel, In special
cel de cadere, in tot spitalul,

1) intocmirea si eliberarea de documente medicale;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii
externatiunitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisorile medicale date
apartinatorului instruit In acest sens;

n) educatia sanitard a pacientilor §i apartinatorilor, comunicarea tuturor aspectelor necesar a fi
cunoscute de cdtre apartindtor sau pacient pentru desfasurarea actului medical in conditii optime si
de sigurantd. Dacd apartinatorul nu este vorbitor de limba romand, comunicarea se va realiza in
limba englezd sau o limba comuna, daca spitalul are la dispozitie un salariat care sd cunoasca acea
limba.

(3) Implementarea si derularea programelor nationale de sandtate publica consta in:

a) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de implementare a programelor de
sanatate;

b) asigurarea medicamentelor si a materialelor sanitare, pentru consumul in spital si in
ambulatoriu, In vederea realizarii programelor de sanatate.

(4) Sectia cu paturi, avand un profil medical, mai are si urmatoarele atribuiti specifice

a) informarea pacientului privind toate aspectele necesar a fi cunoscute privind actul medical in
sine si perioada de spitalizare si post-spitalizare si obtinerea consimtamatului informat al acestuia,
inclusiv pentru pacientul fard discernamant;

b) prescrierea medicatiei in limitele competentei specialitdtii, asigurarea si administrarea
medicamentelor necesare tratamentului indicat de medicul curant, dupa aplicarea regulilor de
identificare a pacientului sau a medicamentului administrat;
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c) asigurarea obtinerii celei de-a doua opinii medicale, la solicitarea apartinatorului, din partea
unui alt medic al spitalului sau din afara lui;

d) acordarea fara discriminare a ingrijirilor medicale pacientilor, in conditii de siguranta si la
standarde ridicate de calitate, cu evidentierea si monitorizarea continua a riscurilor pe care pacientii
le prezinta;

e) imbaierea, deparazitarea si igienizarea totald apacientilor, asigurarea transportului pacientilor
in spital,

f) asigurarea repartizdrii pacientilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire a
infectiilor asociate actului medical.

g) tinerea evidentei zilnice a interndrii pacientilor §i comunicarea la camera de garda a locurilor
libere;

h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor, organizarea si asigurarea
transportului acestora la laboratorul de analize medicale extern;

1) pregatirea pacientilor pentru investigatiile de specialitate;

j) hranirea pacientilor (daca se impune, si la pat), conform orarului stabilit, conform regulilor
stabilite de spital;
la alta, sau la un alt spital;

1) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare.

m) aplica, in situatii de necesitate, masurile de contentionare sau izolare a pacientului agresiv;

n) precizarea, la externare (inclusiv pentru medicul de familie), a recomandarilor post-externare
de recuperare sau reabilitare in ambulatoriul spitalului; comunicarea acestor recomandari (prin
asumarea sub semndturd a apartinatorului cd predd medicului de familie o copie a scrisorii
medicale);

0) organizeaza trasferul interspitalicesc al pacientului cu o stare medicald complexd pentru
tratarea afectiunilor pentru care spitalul nu are competenta;

p) explicarea detaliatd a consecintelor refuzului investigatiilor sau tratamentului si asumarea
externdrii sub semnatura apartinatorului;

q) asigura dizolvarea si dilutia preparatelor (solutii injectabile sau perfuzabile) in conditii de
siguranta si cu respectarea tuturor indicatiilor existente pentru aceastd activitate;

r) aplicd regulile prestabilite pentru igienizarea si dezinfectia saloanelor (inclusiv a celor care
au fost utilizate pentru izolarea pacientului infectat, dupa reguli specifice), a paturilor si
cazarmamentului, a camerei de tratamente;

s) realizarea unei comunicdri adecvate capacitatii de intelegere a pacientului si apartinatorului
pentru a asigura o corecta intelegere a actului medical si evitarea altercatiilor verbale.

Art. 20. Camera de garda are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport, pe
baza scorului de prioritizare a accesului la diagnostic si aplicarea tratamentului de urgenta;

b) efectueaza consultul de specialitate al pacientilor cu afectiuni acute si solicitd investigatiile
necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect, In vederea stabilirii unei conduite terapeutice
corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii internarii unui pacient;

c) asigurd tratamentul pacientilor care nu necesita internare;

d) asigura rezolvarea, prin intermediul asistentului social, a pacientilor care reprezintd cazuri
sociale sau prezinta particularitati psihocomportamentale si socioeconomice §i care nu necesita
ingrijiri medicale specifice de urgenta;

e) inregistreaza, stocheaza, prelucreaza si raporteaza adecvat informatia medicald conform
regulilor stabilite.
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Art. 21. (1) Stationarul de zi este un sistem de tratament ambulatoriu.
(2) Pacientii sunt admisi in stationar cand starea psihica permite deplasarea la domiciliu.

(3) Spitalizarea in stationar ajutd pacientii sa isi continue activitatea inceputa la domiciliu, evitandu-
se, astfel, stresul determinat de internare.

(4) Instationarul de zi pacientii pot beneficia de:
a) terapie ocupationala;

b) psihoterapie individuala si de grup;

¢) programe de reabilitare vocationala;

d) programe de terapie ocupationala,

e) programe de psihoeducatie;

f) program de petrecere a timpului liber;

g) evaluare psihologica;

h) servicii de asistenta sociala (consiliere, intocmire de dosare pentru comisii de expertiza).

Art. 22. (1) In cadrul spitalului functioneaza o farmacie cu circuit inchis care asigura si gestioneaza
intreaga medicatie necesara tratarii pacientilor internati.

(2)Farmacia are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurarea prin solicitare (comandd) a medicamentelor necesare activitatii de asistentad
medicald a spitalului, inclusiv a celor cu regim special (stupefiante si psihotrope) si receptionarea
produselor pe baza documentelor de primire;

b) depozitarea §i pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare - medicamentele cu
regim special (stupefiante si psihotrope) vor fi depozitate conform unor reguli specifice;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

d) pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice natura si forma, potrivit
Farmacopeei Romane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii,

e) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), f{indndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

f) organizarea si efectuarea controlului calitdtii medicamentului si luarea masurilor ori de cate
ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

g) verificarea organoleptica si fizica, verificarea operatiilor finale, precum si analiza calitativa a
medicamentului la masa de analize;

h) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;

1) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

j) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente;

k) participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor
lunare de medicamente simptomatice si citostatice.

(3)Farmacistul are obligatia sd verifice prescriptiile medicale in ceea ce priveste supradoza sau
incompatibilitatea intre medicamentele prescrise si sd verifice prescriptiile in acest sens. In cazul in
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care constatd o supradoza sau incompatibilitdti intre medicamente, va sesiza medicul care a prescris
medicamentele pentru a face modificarile din prescriptie care se impun.

Art. 23.Laborator de analize medicale. Analizele medicale vor fi asigurate printr-un contract de
prestari servicii care va cuprinde clauze care sa asigure buna functionarea acestui serviciu.

Art. 24.(1) Centrul de sanatatemintala are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
3
k)

D

m)

n)
0)
p)
q)

1)

evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrelor de sanatate mintala,

depistarea activa si precoce a tulburdrilor mintale si instituirea masurilorcorespunzatoare in
vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;

furnizarea interventiilor in crizd pentru prevenirea dezvoltarii episoadeloracute de boala si
deteriorarea celor preexistente;

asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art.109 din Codul
penal;

asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;

asigurarea serviciilor de psihoterapie;

asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinsertia sociald apacientilor cu
tulburari psihotice;

asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cand este necesar;

evaluarea pacientilor cu tulburari mintale in vederea orientarii catre locuintetemporare sau
protejate, ateliere protejate, comisii de expertizd a capacitatii de munca,unitati de ajutor
social, iInvatadmant si alte unitati sanitare;

indrumarea metodologicd a medicilor de familie din sectorul psihiatric in acordarea de
ingrijiri de sandtate mintala in baza unor protocoale de colaborare;

intocmirea evidentei pacientilor cu tulburdri mintale In vederea elaborarii Registrului national
de sanatate mintala;

evaluarea mediului de viata al pacientului;

depistarea precoce a tulburdrilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalitatilor
psihopatologice la copil si adolescent;

monitorizarea in teritoriu a tulburarilor psihice in perioada copilariei si adolescentei;
monitorizarea familiilor la risc;

asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiatd pentru reintegrarea

scolard a copiilor; monitorizarea populatiei scolare prin servicii de legaturd cu scoala
(medicul scolar si psihologul scolar);

asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

(2) Centrul de sanatate mintala asigurd urmatoarele servicii:

a)
b)

c)

d)

servicii psihiatrice ambulatorii;

servicii de asistentd mobila, pentru pacientii dificil de tratat sau care refuza safrecventeze
structurile medicale, dar care acceptad tratamentul sau pentru acoperireaunor nevoi
psihosociale variate, care necesitd deplasarea unor membri ai echipeiterapeutice;

servicii psihiatrice de zi: terapie ocupationald, psihoterapie individuald si degrup, precum si
programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sunt furnizatepacientilor internati in
stationarul de zi si sunt limitate n timp la maximum doua luni,dupa care pacientii sunt trimisi
serviciilor de reabilitare sau de asistentd primara;

servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationald, programe dereabilitare vocationala,
programe de petrecere a timpului liber, programe depsihoeducatie, dupa caz, in functie de
specificitatile locale;
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e) servicii de interventie 1n criza;
f) servicii de Ingrijiri la domiciliu.
g

Art. 25. Compartimentul de ergoterapie desfidsoard activititi de ergoterapie pentru pacientii
internati In spital.

Art. 26. (1) Compartimentul de evaluare si statisticA medicalda este condus de un sef de
compartiment, este direct subordonat managerului spitalului si are urmatoarele atributii principale:

a) colecteaza si gestioneaza datele despre pacienti si serviciile acordate la nivel de sectie, pentru
spitalizare continud, spitalizare de zi si ambulatorie;

b)  verifica datele pacientului la internare si completarea lor unde este cazul, opereaza in foile de
observatie clinice generale, introducand informatiile necesare;

c) transmite lunar, cu respectarea regulilor privind confidentialitatea, datele colectate la nivel
de pacient catre Scoala Nationalda de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti pentru clasificarea cazurilor nevalidate (corectate) sau neraportate - trimestrial si
anual;

d) informeaza sefii de compartimente si membrii comitetului director despre indicatori, despre
cazurile nevalidate ori de cate ori este necesar intr-o lund, trimestrial si anual;

e) colecteazd, centralizeazd si trimite catre Casa de Asigurari de Sanatate Suceava raportarile
specifice conform prevederilor legale, cu respectarea confidentialitatii;

f) introduce 1n programul Sistemului informatic unic integrat datele privind evidenta
concediilor medicale acordate de catre medici pacientilor;

g) realizeaza si raporteaza la timp datele statistice cerute de conducereaspitalului,

h) face propuneri conducerii spitalului pentru asigurarea colectarii datelor medicale in conditii
bune, fara erori sau redundante.

(2) Spitalul are obligatia sa Inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile legate
de activitatea sa, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Raportarile se fac catre institutiile superioare (Casa Nationala de Asigurari de Sanatate,
Ministerul Sanatatii prin Directia Judeteand de Sanatate Publicd Suceava, Scoala Nationald de
Sénatate Publica si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti) si constituie baza de date, la nivel
national, pentru decizii majore de politica sanitard §i pentru raportarile necesare organismelor
Uniunii Europene si Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

(4) Documentatia primara, ca sursd a acestor date, se pastreaza, securizata si asiguratd sub forma de
document scris si electronic, constituind arhiva spitalului, conform reglementdrilor legale in vigoare.

(5) Informatiile prevazute la alin. (2), care constituie secrete de stat si de serviciu, vor fi accesate si
gestionate conform standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate.

Art. 27.Cabinetul de asistenta sociala, are, in principal, urmatoarele atributii:

a) acorda sprijin persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale, sociale,
pensii etc.;

b) se ocupa de obtinerea actelor de identitate de la organele in drept in cazul persoanelor fara acte;

c) face demersurile necesare in vederea obtinerii anchetelor sociale de la primariile din localitatile
de resedinta a pacientilor internati 1n spital.
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Art. 28. (1) Compartimentul de prevenire si control al infectiillorasociate actului
medical(CPLIAAM)

La nivelul unitatii este organizat si functioneaza Compartimentul de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale (CPLIAAM) conform Ordinul MS nr. 1101/2016
Componenta:

e Medic Epidemiolog

e Asistent sef

e Asistent medical desemnat

Atributiile compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice
din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitétii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare In conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectie si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazd la directia de sanatate publica judeteana infectiile asociate asistentei medicale ale
unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectie;

n) organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator extern pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiei si compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol,
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p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

§) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectie a procedurilor de triaj, depistare si izolare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectie si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x) Intocmeste si definitiveazad ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sandtate publicd sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmesterapoarte cu dovezi la dispozitiamanageruluispitalului, incazurile de investigare a
responsabilitatilorpentruinfectiiasociateasistenteimedicale.

b.b.) Monitorizeazabunele practice in utilizareaantibioticelor

Atributii:
Atributiile medicului epidemiolog responsabil pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale:

1. Elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitara;

2. Solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv
componenta a criteriilor de acreditare;

3. Organizeaza activitatea compartimentului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al unitatii;

4. Propune si initiazd activitdti complementare de preventie sau de control cu caracter de
urgenta, In cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomial;

5. Raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare
activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

6. Raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionald, rdspunde pentru instruirea
specifica a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei activitatii profesionale
a subordonatilor;

Elaboreaza cartea de vizitd a unitatii care cuprinde: caracterizarea succintd a activitatilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitard si tehnicd a unitatii In ansamblu si a
subunitatilor din structurd; facilitatile prin dotari edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa,
incalzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spalatoriei;
depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupa caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor
rezultate din activitatile de asistentd medicald; circuitele organice si functionale din unitate
etc, in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiala;
Intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala privind modul
de sterilizare si mentinerea sterilititii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curitenia
din unitate, zonele ,fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitard
favorizanta pentru infectii nosocomiale;

Elaboreaza ,,istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

Coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreund cu consiliul de conducere si cu
seful sectiei de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va
cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele
de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si
antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie,
metode si manopere specifice sectiei si specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de
igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecarei unitati, dar
utilizeaza definitiile de caz care sunt prevazute in anexele la ordin;

Colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii;
Verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

Organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor
derulate;

Participa si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitatii
si sectiei;

Supravegheaza, din punct de vedere epidemiologie, activitatea laboratorului extern de
diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

Colaboreaza cu medicul laboratorului esxtern de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiei si compartimentelor de activitate si a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

Solicitd si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, atat in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditului extern de calitate;
Supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
Supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatare
chimica si dezinfectie;

Supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica,
lactariu, biberonerie etc;

Supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

Supravegheaza si controleazd activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu
accent fata de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

Supravegheaza si controleaza respectarea in sectie a procedurilor profesionale de
supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile nosocomiale;
Supravegheaza si controleaza corectitudinea Inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati,
derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;
Réaspunde prompt la informatia primitd din sectie si demareazd ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomial;

Dispune, dupa anuntarea prealabila a directorului medical al unitatii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologici a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

Solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementarilor in vigoare;

Coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activititile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.
Raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de focarele de infectii
interioare investigate, prezintd activitatea profesionald specifica in fata consiliului de
conducere, a directiunii si a consiliului de administratie;

Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilitatilor pentru infectie nosocomiala.

Monitorizeazabunele practice in utilizareaantibioticelor

Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale:

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, In vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor n unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibioticd;
¢) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile inh mod
permanent in spital;

d) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara,

f) efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a
antibioticelor;

g) ofera consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie
disponibile);

h) ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii

clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;
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i) Monitorizeazabunele practice in utilizareaantibioticelor

Atributiile asistentei medicale responsabile:

1. Implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;

4. Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

5. Informeaza cu promptitudine medicul de gardd in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati n ingrijirea sa;

6. Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

7. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

8. Mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente

9. Identifica infectiile nosocomiale;

10. Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

11. Participa la pregatirea personalului,

12. Participa la investigarea epidemiilor;

13. Asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

Art. 29. Ambulatoriul integrat are, In principal, urmatoarele atributii:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist, aflat in relatie contractualad cu casa
de asigurari de sandtate;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant, pentru afectiunile pentru care au fost
internati;

¢) asigurarea consulturilor interdisciplinare pentru pacientii internati in spital, acestea se vor
acorda prioritar;

d) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald, despre diagnosticul si tratamentele
recomandate;

e) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile;
f) indrumarea pacientilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara internarea;
g) executarea masurilor specifice de prevenire §i combatere a bolilor cronice si degenerative;

h)efectuarea investigatiilor conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea
existentd, pentru pacientii spitalizati si din ambulatoriul integrat al spitalului.

Art. 30. (1)Aparatul functional al spitalului este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce revin
unitatii, cu privire la activitatea economico-financiarasi administrativa.

(2) Activitatea economico-financiara si administrativa se asigurd prin urmatoarele structuri:
A.Compartimentul financiar-contabilitate;

B.Compartimentul resurse umane, normare, organizare, salarizare (R.U.N.O.S.);
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C.Compartimentul administrativ, aprovizionare, achizitii;
D.Compartimentul managementul calitatii;
E.Compartimentul juridic;

F.Compartimentul tehnologia informatiei (IT).

Art. 31.Compartimentulfinanciar-contabilitate este condus directorul financiar-contabil, si are, n
principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale evidentiind centrele de cost al
spitalului si raspunde de efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor contabile, de angajarea
creditelor bugetare in limita creditelor aprobate;

b) analizeaza periodic executia bugetard si continutul conturilor, inregistrarea cheltuielilor pe
fiecare centru de cost in parte si face propuneri corespunzatoare de sistematizare a cheltuielilor;

¢) raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

d) raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

e) exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

f) asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

g) exercitd controlul operativ curent In conformitate cu dispozitiile in vigoare;

h) intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor bugetului de venituri si cheltuieli;

i) 1a masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor §i pentru recuperarea pagubelor;

j) raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

k) asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor din incasari
si plati in numerar;

1) analizeaza lunar soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori si luarea de masuri in
vederea lichidarii acestora;

m) intocmeste documentatia pentru compartimentul juridic, in vederea actiondrii in instanta a
clientilor si debitorilor rau-platnici;

n) raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

0) verificd propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, aprobarea
acestora de catre ordonatorul de credite si transmiterea documentatiei la Ministerul Sanatatii, pentru
aprobare, conform prevederilor legale;

p) ia masurile necesare, Impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, In ceea ce priveste
evitarea aparitiei sau anularea stocurilor supranormative si greu vandabile, pentru prevenirea
imobilizarilor de fonduri conform prevederilor legale;

q) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportarilor
contabile;

r) urmareste contractele incheiate cu Casa de Asigurari de Sandtate Suceava in vederea
decontarii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu);

s) Intocmeste lunar si trimestrial facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti,
ambulatoriu) prestate pentru asigurati si decontate de Casa de Asigurari de Sanatate;

t) intocmeste lunar deconturile pentru Casa de Asigurari de Sanatate privind programele de
sandtate, finantate din fondurile de asigurari sociale si transmite lunar facturile de la furnizori in
copie catre Casa de Asigurari de Sanatate pentru decontarea programelor de sanatate;

u) organizeaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;
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v) verificd lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea si concordanta evidentei
contabile cu evidenta tehnico-operativa a gestionarilor si semnaleazd atingerea stocurilor minime
stabilite pentru fiecare gestiune;

w) intocmeste necesarul de fonduri pentru actiunile de sanatate finantate de Ministerul Sanatatii;

X) monitorizeaza continuu consumurile inregistrate pentru fiecare dintre gestiuni, evidentiaza
cheltuielile ce pot fi sistematizate si face propuneri conducerii spitalului in acest sens;

y) urmareste tinerea evidentelor decontului pacientilor externati, realizeaza periodic evaluari ale
costurilor actului medical si justifica anual tariful pe caz ponderat;
existente in casad si soldul registrului, de asemenea verifica zilnic operatiunile de plata inscrise in
extrasele de cont, concordanta acestora cu documentele de plata existente, clarifica eventualele
neconcordante cu trezoreria, ataseaza documentele la extrasele de cont, pe care le preda la
contabilitate, pentru inregistrare.

Art. 32. (1) Compartimentul resurse umane, normare, organizare, salarizare (R.U.N.O.S.) este
condus de un sef compartiment resurse umane, subordonat managerului unitatii si are urmatoarele
atributii principale:

a) asigurd incadrarea personalului, de toate categoriile, potrivit statului de functii si cu
respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor de studii si vechime conform
prevederilor legale in vigoare;

b) intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou-incadrat;

¢) Intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

d) 1intocmeste dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;

e) intocmeste actele aditionale si deciziile privind modificarile intervenite in contractele
individuale de munca ale salariatilor (promovare, schimbarea functiei, desfacerea contractului
individual de munca);

f) intocmeste statul de functii, organigrama conform normelor de structurd aprobate pentru
toate categoriile de personal;

g) monitorizeaza procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale fiecarui
angajat In conformitate cu legislatia In vigoare;

h) intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului pentru personalul din subordine, monitorizeaza
modul de intocmire si de actualizare de catre sefii de compartimente/sectie a fiselor de post ale
angajatilor;

i)  clibereaza adeverintele salariatilor in functie de solicitari;

j)  participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, furnizand date
privind numarul de personal pe structurd, precum si fondul de salarii necesar;

k) intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind numarul de
personal in termenul solicitat;

I)  urmareste aplicarea prevederilor legale privind protectia maternitatii la locurile de munca;

m) elaboreazd, conform reglementdrilor legale in vigoare, documentatia necesard pentru
deblocarea posturilor vacante, respectiv documentatia privind suplimentarile de posturi intr-un
numar suficient pentru a asigura normarea minim necesara desfasurarii unui act medical continuu, de
calitate, in conditii de siguranta;

n) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, ocazie cu care comisia de
examen va verifica existenta competentelor certificate declarate de candidati;

0) stabileste necesarul de produse necesare serviciului in vederea realizarii partii
corespunzatoare a planului anual de achizitii al spitalului;

p) efectueaza controlul prestarii muncii, atdt in cadrul programului de lucru, cat si in afara
acestui timp (garzi, munca suplimentara etc.);
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q) monitorizeaza programarile si efectuarea concediilor de odihna ale angajatilor din unitate;

r) intocmeste lunar statul de plata, asigurand acordarea drepturilor de salarizare: salariu de baza,
spor pentru conditii de munca, garzi, indemnizatii, premii anuale etc.;

s) Intocmeste fisele fiscale si se ocupa de depunerea lor la organele fiscale la termenul prevazut
conform prevederilor legale 1n vigoare;

t)  Intocmeste declaratia privind contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat;

u) calculeaza si pastreaza evidenta concediilor medicale potrivit prevederilor legale;

v) verificd pontajele pentru fiecare salariat, in privinta corectitudinii intocmirii lor.

(2) Decizia de angajare sau promovare in cadrul spitalului se face pe baza de calificari certificate si
abilitati profesionale probate, fard a se face discriminari de nationalitate, sex, varsta, rasd, convingeri
politice sau religioase.

Art. 33. (1) Compartimentul administrativ, tehnic, aprovizionare si achizitii este condus de un
sef compartiment, este direct subordonat managerului institutiei si are urmatoarele atributii
principale:

(2) In domeniul administrativ:

a) organizeaza, urmareste §i verificd activitatea in urmatoarele sectoarele: bloc alimentar,
spalatorie,personal paza;

b) urmareste colectarea zilnica, tine evidenta predarii la termenele stabilite a deseurilor
menajere, reciclabile, infectioase, intepatoare-taietoare, chimice, rezultate din activitatile clinice,
transmite anual situatia predarii tuturor deseurilor la Agentia Nationald pentru Protectia Mediului
Bucuresti;

¢) Intocmeste si transmite saptimanal la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta raportul
referitor la colectarea deseurilor infectioase;

d) asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii,

e) Intocmeste si aduce la cunostintd fisa postului, graficul de lucru si pontajul personalului din
subordine;

f) asigurd paza spitalului, intocmeste planul de pazad, il supune aprobdrii §i urmareste
respectarea acestuia;

g) primeste, pastreaza si depoziteaza documentele de arhiva, pune la dispozitie, spre studiu,
dosarele si inscrisurile din arhiva si asigura predarea sau casarea documentelor din arhiva, conform
legislatiei 1n vigoare;

h) asigura si coordoneaza activitatea de transport din unitate;

i)  organizeaza si asigurd intretinerea curtii spitalului, a spatiilor verzi si a cailor de acces, si
deszapezirea acestora pe timpul sezonului rece;

j) 1n caz de nevoie se ingrijeste de Indepartarea sloiurilor de gheata de pe marginea
acoperisurilor;

Blocul alimentar este coordonat de un asistent medical dietetician si are urmatoarele atributii
principale:

a) prepara masa,in mod centralizat, pe baza meniurilor zilnice aprobate, pentru pacientii si
insotitorii internati, precum s$i pentru personalul care serveste masa in spital, bucataria
dimensionandu-se in functie de numarul de portii (prelucrare primara si prelucrare finald);

b) respectd meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de asistentele dieteticiene, si livreaza
alimentele preparate catre sectie si cantina spitalului, care asigura distribuirea mesei.

Spalatoria are urmatoarele atributii principale:
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a) asigurd primirea, trierea, spalarea lenjeriei murdare din sectia spitalului §i respecta
instructiunile de lucru privind procesul de spalare si dezinfectare a lenjeriei;

b) executa célcarea, impachetarea si distribuirea lenjeriei catre sectia spitalului, ambalata in saci
conform programului stabilit.

(3) in domeniul aprovizionare:

a) coordoneazdactivitateamagaziei, asigurandconditiioptime de pastraresidepozitare a bunurilor;
b) urmarestedistribuireajudicioasd a materialelorinsectiasicompartimentelespitalului;

¢) intralnrelatii cu sectiasicompartimentele din spitalsi cu furnizorii de materialesimedicamente;
d) intocmestesiurmarestegraficul de livraripentrumaterialelenecesarespitalului;

e) asigurdaprovizionareaspitalului cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura,
incelemaibuneconditii;
f) asigurareceptionareacalitativasicantitativda ~a  materialelor,  alimentelorprimite = de Ia

furnizorisiasiguratransportulacestorainconditiiigienico-sanitare, inconformitate cu normeleinvigoare;
g) raspunde de respectareanormelor de consum;

h) stabilestenecesarul de produsesiserviciiinvederearealizariipartiicorespunzatoare a planuluianual de
achizitiipublice;

i)executd la  termenulprecizatoricealtasarcinarepartizatd ~ de  catreconducerea  unitatii
privindproblemele specific compartimentului.

@ in domeniul tehnic:

a) asigurd activitatea de intretinere §i reparatii a aparaturii, instalatiilor, utilajelor si cladirilor;

b) efectueaza lucrari de intretinere reparatii curente;

¢) urmareste si verifica efectuareca lucrarilor de reparatfii capitale si de investitii, conform
graficului, verificand cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor;

d) raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare,
pentru lucrarile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;

e) analizeaza si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate
pentru buna exploatare a bazei existente, intocmind in colaborare cu celelalte compartimente ale
spitalului justificarile tehnico-economice necesare;

f) este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare;

g) intocmeste caiete de sarcini pentru lucrarile cu terti (reparatii curente, constructii-montaj);

h) urmareste si raspunde de executarea in bune conditii a lucrarilor de constructii-montaj
prevazute in plan;

i) 1ntocmeste si tine documentatia tehnica a instalatiilor, aparaturii si utilajelor existente.

Atelierul de intretinere si reparatii cuprinde zidar/zugrav, tamplar, electrician/instalator si are
urmatoarele atributii principale:

a) asigurd buna intretinere a instalatiilor si utilajelor din punct de vedere electromecanic;
b) efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;
¢) intocmeste necesarul de piese de schimb si materiale pentru instalatiile spitalului;
d) executd lucrari de inretinere, reparatii la instalatiile de apa, canalizare;
e) executd, conform graficului, lucrari de zugraveli-vopsit interioare §i exterioare la cladirile
apartinand Spitalului de Psihiatrie Campulung Moldovenesc;
f) efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, Intretinerea tdmplariei n
baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment sau serviciu;

33



g) asigurd buna intretinere a cladirilor si stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor
propunand masurile corespunzatoare.

(5) in domeniul achizitiilor:

a) cunoaste si respectd legislatia in vigoare privind achizitiile publice, din unitate, asigurand
instruirea directa sau indirecta a personalului din subordine;

b) 1intocmeste, conform prevederilor legale, documentatia aferentd fiecarei proceduri de
achizitie;

¢) propune spre aprobare componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare procedura, participa
in comisiile de evaluare si asigurd activitatea de secretariat a comisiei, respectiv intocmirea
proceselor-verbale de deschidere, transmiterea solicitarilor de clarificat catre ofertanti din partea
comisiei de evaluare, a proceselor-verbale intermediare, precum si a raportului procedurii de
atribuire;

d) 1intocmeste proiectul programului anual de achizitii publice pe baza propunerilor sectiei si
compartimentelor spitalului, stabileste necesarul de produse pentru functionarea normala a spitalului
pe baza propunerilor primite, precum si prezentarea de propuneri privind partea corespunzatoare a
planului anual de achizitii;

e) conform planului anual de achizitii publice initiaza si finalizeaza procedurile de achizitii
publice in Sistemul electronic de achizitii publice si redacteaza contractele de achizitii publice in
baza acestor proceduri;

f) monitorizeaza valabilitatea contractelor incheiate de spital pentru furnizarea diferitelor
produse sau servicii, an special cele critice, si aduce la cunostintd din timp managerului si
comitetului director despre apropierea termenului de finalizare a contractului;

g) cunoaste si respectd prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 71/2012 privind
desemnarea Ministerului Sanatatii ca unitate de achizitii publice centralizata, aprobata cu completari
prin Legea nr. 184/2013, cu modificarile ulterioare.

Art. 34. Compartimentul managementul calitatii

Compartimentul managementul calitdtii seaflainsubordineamanagerului.
(1)Compartimentul managementul calitatiidesfasoara, in principal, urmatoarele,activitati:
a) pregatestesianalizeazaPlanulanual al managementuluicalitatii;
b) coordoneazaactivitatile de elaborare a documentelorsistemului de management al calitatii:

e manualulcalitatii;

e procedurile;
¢) coordoneazasiimplementeazaprogramul de acreditare a tuturorserviciiloroferiteincadrulunitatii, pe
bazaproceduriloroperationale specific sectiei, compartimentelor etc. si a standardelor de calitate;
d) coordoneazasiimplementeazaprocesul de imbunatatirecontinua a calitatiiserviciilor;
e) colaboreaza cu toatestructurileunitatiiinvedereaimbunatatirii continue a sistemului de management
al calitatii,
f) implementeazainstrumente de asigurare a calitatiisi de evaluare a serviciiloroferite;
g) asigurdimplementareastrategiilorsiobiectivelorreferitoare la managementulcalitdtiideclarate de
manager;
h) asigurdaimplementareasimentinereaconformitatiisistemului de management al calitatii cu
cerintelespecifice;
1) coordoneazaactivitatile de analiza a neconformitatilorconstatatesipropunemanageruluiactiunile de
imbunatatiresau corrective ce se impun;
j) coordoneazaanalizele cu privire la eficacitateasistemului de management al calitatii,
k) asiguraaplicareastrategieisanitaresipolitica de calitate a unitatiiindomeniul medical
inscopulasigurariisanatatiipacientilor;
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1) asistasiraspundetuturorsolicitarilormanagerului pe domeniul de management al calitatii.
(2)Din Compartimentul managementul calitatiifac parte medici, juristi,
economistigialtecategoriiprofesionale a carorpregatireesteutildindesfasurarea activitatilor structurii.
(3)Membrii Compartimentul managementul calitatii vorrma un curs de
pregatireindomeniulcalitatiiserviciilormedicale, recunoscut de MinisterulSanatatii, organizat de
ScoalaNationala de SanatatePublica, Management siPerfectionareinDomeniulSanitarBucuresti.
(4)SpitalulisidezvoltapropriulSistem de Management al calitatiiastfelincatacestasapoata fi utilizat,
mentinutsiimbunatagitcontinuu.
(5)Spitalul are elaboratsiimplementatManualulCalitatii, prevederilemanualului se aplica la
toateprocesele, sectie, compartimentesifunctiilespitalului, pentruserviciilemedicalerealizate.
(6)ResponsabilulManagementuluiCalitatii, numitprindeciziamanageruluispitalului, are
urmatoareleatributii:
a. coordoneazaactivitatileprivindcalitateaserviciilorspitalului;
b. asiguragenerareasicolectareainformatiilorsidatelor, care formeazabaza de
cunostiintepentrusedintele de analiza ale managementului, incluzindnevoile de imbunatatire;
c. asigurdexistentaconstiinteiprivindcalitateaindiferiteariifunctionale ale organizatiei;
rezolvadiferiteprobleme legate de calitateaserviciilorsi a sistemului de management;
e. raporteazaconduceriispitalului la celmaiinaltnivelfunctionarea, performantasistemului de
management de calitate, pentruanalizaresi ca bazapentrulmbunatatirea acestui sistem;
f. asigurdcdestepromovatdincadrulspitaluluiconstientizareacerintelorpacientilor, insotitorilor;
g. mentinerelatia cu Autoritatea Nationald de Management al Caltatii In Sanatate, alte spitale
inchestiuni legate de sistemul de management al calitatii.

Art. 35. Compartimentul juridic este subordonat direct managerului spitalului si are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) apard interesele institutiei in fata instantelor de judecata, autoritatilor de control si in relatiile
cu tertii, persoane fizice sau juridice;

b) asigura legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sa se Incheie de cétre conducerea unitatii;

¢) redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la
pretentii si cai de atac, cu aprobarea conducerii spitalului;

d) se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza directorul financiar-contabil in
vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta, iar pentru
realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare silitd competent;

e) urmareste aparitia actelor normative din domeniul sanatatii si le aduce la cunostinta
conducerii §i a compartimentelor de specialitate interesate;

f)  asigurd consultantd de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de structuri privind
modul de aplicare a actelor normative specifice;

g) participd la negocierea si incheierea contractelor;

h) verifica, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare;

i)  analizeaza si solutioneaza Tmpreuna cu celelalte compartimente sesizarile si reclamatiile
adresate Spitalului de Psihiatrie Campulung Moldovenesc;

j)  avizeazd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern in care se
stabilesc atributiile structurilor medico-administrative;

k) semnaleaza in scris conducerii unitatii si departamentelor interesate si face propuneri cu
privire la deficientele constatate ca urmare a hotararilor instantelor judecatoresti pronuntate in
litigiile In care unitatea este parte, in vederea ludrii masurilor corespunzatoare.
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CAPITOLUL V

Structuri functionale
(Consilii, comitete si comisii care functioneaza in cadrul spitalului)

Art. 36. (1) In conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare, In spital se organizeaza si
functioneaza structuri lucrative (consilii, comisii si comitete) Tn scopul gestiondrii eficiente a
domeniului sau activitatii pentru care sunt organizate.

(2)Atributiile si responsabilitatilestructurilor lucrative sunt stabilite prin prezentul regulament, in
conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare.

(3)Atributiile salariatuluicare face parte dintr-o structurd lucrativa (consiliu, comisie, comitet), avute
in cadrul structurii, completeaza atributiile specifice functiei de baza,conform deciziei managerului.

Art. 37.Consiliul medical functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, este compus din
seful de sectie, farmacistul-sef. Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

(2) Principalele atributii ale Consiliului medical, conform legislatiei in vigoare, sunt urmatoarele:

a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, planul anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de
aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

b) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in acordarea serviciilor medicale
specifice, inclusiv prin analizarea abaterilor de la protocoalele de diagnostic si tratament si abordarea
multidisciplinara a actului medical, in scopul cresterii sigurantei actului medical si a gradului de
satisfactie a pacientilor;

) stabileste modul de colaborare a medicilor curanti cu medicii din serviciile paraclinice
precum si regulile de organizare si desfasurare a consulturilor interdisciplinare pentru pacientii cu
situatii medicale complexe, cu implicarea medicilor si specialistilor atat din spital cat si din afara lui;

d) monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

e) elaborarea proiectului planului de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

f) luarea masurilor si monitorizarea rezultatelor acestora pentru intarirea disciplinei economico-
financiare la nivelul compartimentelor medicale clinice ale spitalului;

2) participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern al spitalului;

h) desfasoara activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, activitate ce se desfasoara impreuna cu nucleul de calitate;

i) stabileste reguli privind activitatea clinica, profesionald, protocoalele de practicd medicalda
(inclusiv protocoale pentru terapia durerii) si rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;

J) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtatirea activitatilor
medicale desfasurate in spital;

k) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

1) inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

m) asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul

spitalului colaborand in acest sens cu Colegiul Medicilor din Romania;
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n) stabileste responsabilitatile pe categorii de personal pentru fisele posturilor personalului
medical, sanitar si auxiliar angajat;

0) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex: cazuri
complexe care necesitd o abordare multidisciplinara, de duratd, morti subite etc.);

p) participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si alte situatii speciale;

q) abordeaza din perspectiva multidisciplinard coordonatele principale privind bunele practici in
utilizarea, pe baza de protocol, a antibioticelor si consumul de medicamente la nivelul spitalului
(prin implicarea, pe langa medicul curant, a specialistilor sau a celor din compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate) in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirea
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

r) supervizeaza respectarea normelor in vigoare referitoare la completarea documentatiei
medicale a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, transmiterea datelor
despre starea pacientului cétre terti (persoane juridice), in conditiile legii, stabilirea regulilor pe care
se bazeza transmiterea informatiilor despre pacient conform acordului acestuia sau eliberarea
acestora catre pacient, apartinator sau imputernicit, constituirea arhivei medicale a spitalului;

s) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala
in conditiile legii;
t) avizeazd, la propunerea sefilor de sectie, conditiile de prescriere si administrare a

medicamentelor stupefiante, psihotrope, a medicatiei cu risc precum si modalitdtile de respingere a
medicamentelor incompatibile;

u) stabileste si verificd respectarea regulilor privind accesul la pacientul in stare terminald,
reglementeaza modul de comunicare In caz de degradare a stirii medicale sau de deces al
pacientului, inclusiv situatiile de izolare si identificare a pacientului decedat;

V) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si faciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultimd ora;

W) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

X) stabileste regulile de gestionare pe sectie a solutiilor concentrate de electroliti, cu accent pe
depozitarea in sigurantd, utilizarea imediata, eliminarea deseurilor, etichetarea specifica si
identificarea produsului administrat;

y) stabileste regulile privind incetarea furnizarii asistentei medicale a pacientului, cu respectarea
cadrului etic si legal;
Z) stabileste regulile obligatorii pentru tot personalul medical superior referitor la inregistrarea

audio / foto / video a pacientilor in scop medical, didactic sau de cercetare;
aa) Intocmeste rapoarte scrise cdtre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizarea activitatilor medicale.

Art. 38. (1) Consiliul etic are, in principal, urmatoarele atribufii:

a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
spitalului;
b) identifica si analizeazd vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune managerului

adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul spitalului;
) formuleaza si 1nainteazd managerului propuneri pentru luarea deciziilor in scopul de a

diminua riscurilor de incidente de etica;
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d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitdtii sanitare si poate face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al spitalului;

f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea profesiei
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeazi
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului spitalului, sesizarile facute in vederea solutionarii.

h) analizeaza cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medical / sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;

i) verifica daca personalul medical, sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;

j) analizeaza sesizdrile personalului unitdtii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de abuzuri
savarsite de citre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constati incalcari ale drepturilor
personalului, propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;

k) analizeaza sesizarile ce privesc nerespectarea demnitatii umane §i propune masuri concrete

de solutionare;

1) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;

m) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului

Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in
aplicare a solutiilor propuse;

0) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

pP) inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu;

Q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele dintr-o spetéd pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;

r) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;
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S) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind In timp un manual
de bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;

t) analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback

al pacientului.

(2) Atributiile presedintelui consiliului etic, care este ales prin vot secret dinte membrii consiliului,
sunt urmatoarele:

a) convoaca consiliul etic, prin intermediul secretarului, lunar cat si ori de cate ori apar noi
sesizari ce necesitd analiza de urgenta sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia;

b) prezideaza sedintele consiliului etic, cu drept de vot. in cazul in care in urma votului
membrilor consiliului de etica se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;
c) avizeaza, prin semnatura, documentele emise de catre consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeaza managerul spitalului in cazul vacantérii unui loc in cadrul consiliului etic, in

vederea completarii componentei acestuia.

(3)Atributiile secretarului consiliului etic, care este un angajat cu studii superioare, desemnat prin
decizia managerului,sunt urmatoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul consiliului etic - in vederea avizarii §i transmiterii
documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotararilor i avizelor de etica;

c) introduce sesizarile colectate 1n sistemul informatic securizat, in termen de o zi lucratoare de
la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupa caz, a membrilor consiliului etic si a
managerului spitalului, prin mijloace electronice, cu privire la acestea. Informarea adresatd
managerului se face doar in cazul sesizarilor primite prin intermediul sistemului informatic;

d) asigura realizarea §i gestionarea bazei de date privind sesizarile referitoare la nerespectarea
drepturilor pacientilor de catre cadrele medicale / sanitare si pe cele referitoare la abuzurile
pacientilor fata de salariati;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii consiliului etic;
f) convoaca membrii consiliului etic ori de cate ori e necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin o zi inaintea Intrunirilor;

2) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, pentru o corectd §i impartiald
solutionare a spetelor supuse atentiei consiliului etic;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului etic;

i) introduce 1n sistemul informatic securizat chestionarele de evaluare ale mecanismului de

feedback al pacientului distribuite si colectate, de reguld, in prima saptdmana a fiecarei luni. Asigura
lunar informarea membrilor consiliului etic §i a managerului unitatii sanitare cu privire la rezultatele
aplicarii acestora;

j) asigura postarea pe site-ul unitatii sanitare a informatiilor privind activitatea consiliului etic;
k) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii consiliului si le supune
aprobarii consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate in primele 7 zile ale lunii urmatoare

semestrului raportat si 1l supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;
m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic in primele 15 zile ale anului
urmator celui raportat si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului,
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n) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 39. Nucleul de calitate

Nucleul de calitatefunctioneaza in conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtatii,cu modificdrile si completarile ulterioare; Ordinul comun nr. 559/874/4017/2001 emis de
CNAS/MSF/CMR publicat in M.Ofnr. 829/21.12.2001; OMSP nr 921/2006 privind stabilirea
atributiilor Comitetului Director in cadrul spitalului

Componenta Nucleului de Calitate, atributiile s iobiectivele au fost stabilite conform legislatiei prin
decizia internd a managerului.

Nucleului de Calitate este compus din 2 medici §i are sarcina de a asigura monitorizarea interna a
calitatii serviciilor medicale furnizate, prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate. Nucleul de
calitate va avea drept coordonator, directorul medical, numit prin decizia managerului. Atributiile
Nucleului de Calitate sunt, conform metodologiei de lucru privind infiintarea nucleelor de calitate in
unele unitati spitalicesti si Standardelor de acreditare:

Atributiilesiactivititilenucleului de calitate sunt:

1.Identificarea si definirea unui set de indicatori de calitate aplicabili sectiei, compartimentelor si a
unui set de indicatori aplicabili la nivelul spitalului ;

2. Monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale furnizate (autoevaluare a calitatii serviciilor
medicale);

3. Raportarea trimestriala catre comitetul director a analizei indicatorilor , problemelo ridentificate,
masurilor de imbunatatire propuse ;

4. Elaborarea si aprobarea in Comitetul Director a unui plan de monitorizare si evaluare a calitatii
ingrijirilor In spital;

5. Elaborarea si aprobarea in Comitetul Director a unui plan de masuri pentru Tmbunatatirea calitatii
serviciilor medicale, cu includerea de obiective si masuri specific sectiei;

6. Elaborarea si transmiterea catre Comitetul Director a unui Raport de evaluare anuald a
programului de Tmbunatatire a calitatii serviciilor;

7. Monitorizarea periodica a modului de intocmire, prelucrare si gestionare a documentelor
medicale;

8. Analizarea eficientei procedurilor si protocoalelor implimentate si a necesitatii introducerii altora
noi; Vor fi efectuate, prin sondaj, un numar de minim doua evaluari lunare.

Data efectuarii sondajelor si constatarile vor fi inscrise in Registrul de activitate al nucleului de
calitate, cu semndtura persoanei care a efectuat sondajul si vor fi utilizate pentru intocmirea
punctajului aferent criteriilor de calitate si urmarirea lunara pentru reactualizarea acestuia.

9. Monitorizarea bunele practice in utilizarea antibioticelor.

Art. 40. Comisia de Supraveghere si Control a Infectiilor Asociate Actului Medical are
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza conditiile de implementare a prevederilor Planului anual de activitate pentru
supravegherea infectiilor asociate;

b) urmareste asigurarea conditiilor de igiend, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

c) urmareste organizarea si functionarea sistemului informational pentru Inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate;

d) urmdreste respectarea normativelor cuprinse in Planul anual de activitate pentru

supravegherea infectiilor asociate de la nivelul sectiei si compartimentelor, in colaborare cu medicul
sef'de sectie si medicul coordonator al activitatii specifice;
e) urmareste asigurarea aplicarii procedurilor de izolare speciald a pacientilor la nivel de sectie;
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f) evalueaza si monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a
respectarii regulilor de tehnica aseptica de catre acestia;

2) monitorizeaza respectarea circuitelor functionale, in functie de specific;

h) monitorizeaza aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie;

i) urmareste frecventa infectiilor asociate actului medical din sectie si evalueaza factorii de risc;
j) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare;

k) asigura supravegherea consumului de antibiotice in spital si propune masuri de sistematizare

a acestor consumuri.

Art. 41. Comitetul de sinitate si securitate in munca are urmatoarele atributii:

a) aproba programul anual de protectie a muncii;

b) urmareste modul in care se aplica reglementarile legislative privind protectia muncii;

c) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca;

d) promoveaza initiative proprii sau ale celorlalti angajati vizdnd prevenirea accidentelor de
munca §i a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

e) efectueaza cercetdri in cazul producerii unor accidente de muncd sau al aparitiei de
imbolnaviri profesionale;

f) efectueaza inspectii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale;

2) sesizeazd Inspectoratul Teritorial de Muncd atunci cand constatd incalcarea normelor legale

de protectia muncii sau cand intre managerul spitalului si ceilalti membrii ai comitetului exista
divergente privind modul in care se asigura securitatea si sanatatea lucrarilor;

h) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotérari care vizeaza schimbari
ale activitatii cu implicatii in domeniul protectiei muncii;
i) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si

formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 42. Comisia Medicamentului

Avand 1n vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor precum si folosirea
judicioasd a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat si
functioneaza Comisia Medicamentului in urmatoarea componenta:

1. Manager

2. Director Medical

3. Medici Sefi sectie

4. Farmacist

Atributiile comisiei Medicamentului sunt urmatoarele:

1. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si material sanitare la
nivelul spitalului, in vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

2. Stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/material
sanitare;

3. Necesarul si prioritatile se vorstabili in baza propunerilor facute de comisia medicamentului,
avizata in aceasta privinta, propuneri ce vor fi inaintate spre aprobare catre consiliul medical,

4. Stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatorii, care s fie In permanenta accesibile
in farmacia spitalului, determinata pe rationalitatea incidentei cazuisticii generale pentru
rationalizarea si eficientizarea utilizarii lor in practica medicala;

5. Stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, pentru
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cazuri bine selectionate si documentate medical;

6. Analiza referatelor de necesitatetrimise de manager/director medical, invederea aprobarii si
avizariilor de catre medicii specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat;

7. Verificarea continud a stocului de medicamente/materialesanitare de baza, pentru a
preveni disfunctiile in asistenta medicala;

8. Verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente/material sanitare si analizalor n
functie de raportarea lunara a situatiei financiare;

9. Elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationalasiinternationala si pe conditiile locale/cand se va impune;

10. Comisia poate solicita rapoarte medicii din sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de material sanitare;

11. Comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim
special in cazul cand acel tratament se consider inutil,;

12. Referatele de urgentd pentru medicamente/materialesanitare se vor centraliza lunar de cétre
compartimentul de achizitii si vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru analizarea
oportunitatii introducerii lor in necesaulestimativ;

13. Comisia medicamentului poate analiza oricind necesarul i oportunitatea achizitiei de
medicamente/material sanitare, urmand a face propuneri consiliului medical vizand eficienta
utilizarii fondurilor publice;

14. Inainteaza consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de
achizitii publice de medicamente si material sanitare a necesarului fundamentat in urma
evaluarii si analizei cazuisticii.

15. Monitorizeaza bunele practice in utilizarea antibioticelor.

Art. 43. — Comisia pentru medicamente-antibioterapie are urmatoarele atributii:

a) stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului,

b) masurarea si urmarirea consumului de antibiotice;

c) urmarirea fenotipurilor de rezistenta antibacteriana;

d) stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotica;

e) organizarea activitatii de audit privind consumul de antibiotice;

f) stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care s fie in permanentd accesibile
in farmacia spitalului;

2) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri
bine selectionate si documentate medical;

h) analizarea referatelor de necesitate trimise conducerii spitalului in vederea aprobarii si

avizarea lor de catre medicii specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului
solicitat;

i) verificarea continua a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala;

j) verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a
situatiei financiare;

k) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald si internationald si pe conditiile locale;

1) solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente

in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

m) poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul cand un
anumit tratament se considera inutil;

n) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare.
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Art. 44. Comisia de conciliere

La nivelul spitalului exista o Comisie de conciliere, in vederea rezolvarii sesizarilor
pacientilor.

Aceasta comisie poate fi sesizata de persoana, sau dupa caz, reprezentantul legal al acestuia,
sau reprezentantii legali ai persoanei decedate.

La conciliere propriuzisa participa pacientul, apartinatorul, medicul reclamat, directorul
medical, presedintele Consiliului Etic.

Sunt ascultate partile, se consemneaza intr-un poces verbal de sedinta, care va fi citit si
semnat de participanti. Intreaga procedura de conciliere este stric confidentiala.

Art. 45. Comisia de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru angajare /
promovareare urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) stabileste planul probei practice si asigura conditiile necesare realizarii ei;

e) stabileste modul de acordare a punctajului pentru probele scrise si pentru interviu;

f) noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului;.

2) transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 46. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/examenului;

b) transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiillor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 47. Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

Componenta comisiei de analiza a deceselor este stabilitd prin decizia managerului.
Principalele atributii ale comisiei de analiza a deceselor sunt urmatoarele:

1. analizeaza toate decesele din spital lunar sau ori de cate ori este necesar;

2. solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri.

3. Analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,

4. Evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare,diagnosticul de
externare si final (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta
diagnostica;

5. Dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi si corespunzatoare tratamente medicale
care se aplica pacientilor din spital;

Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie.
Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti vor fi inaintate spre
analiza Managerului/Directorului medical/Consiliului medical.

Art. 48. Comisia de dialog social are urmatoarele atribufii:

a) asigurd relatiile de parteneriat social intre conducerea spitalului i organizatia sindicald
reprezentatd in spital;
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b) initiazd proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor
legislative sau de altd natura.

Art. 49. Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG) are urmatoarele
atributii:

a) realizeaza, lunar, analiza foilor de observatii nevalidate, face propuneri la Casa de Asigurari
de Sanatate pentru revalidare si prezinta solutii pentru reducerea numarului de cazuri nevalidate;
b) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director si consiliul medical cu privire la activitatea

desfasurata si formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 50. Comisia de etici medicala pentru studiul clinic al medicamentului are urmatoarele
atributii:

a) isi da acordul cu privire la inceperea oricarui studiu clinic care se desfasoara in cadrul
spitalului;

b) aproba sau respinge inceperea oricdrui studiu clinic pentru care a fost solicitata;

) efectueaza analize privind modul de indeplinire a prevederilor reglementarilor specifice
pentru avizele acordate;

d) monitorizeazd desfasurarea trialurilor clinice s§i inregistreaza evenimentele survenite in
desfasurarea acestora;

e) mentine evidenta avizelor acordate privind studiile clinice care se desfasoara in cadrul
spitalului;

f) raporteaza anual organelor in drept situatia acordarii §i retragerii avizelor proiectelor de
cercetare medicala si biomedicala;

2) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si

formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 51. Comisia de alimentatie si dietetica este subordonatd managerului spitalului, este condusa
de medicul sef de sectie, are in componentd asistentul sef pe unitate, un asistent de dietetica si
personalul sanitar din unitate si are urmatoarele responsabilitati:

a) Réaspunde de implementarea, mentinerea, revizuirea si imbundtdtirea sistemului de
management al alimentului si a documentelor acestuia;

b) Intocmeste si avizeaza planul de diete si meniuri;

c) Controleaza periodic respectarea normelor de igiend In bucdtdrie si blocul alimentar,
curatenia si dezinfectia veselei, modul de respectare a circuitelor;

d) Verifica, prin sondaj, calitatea hranei preparate cu o jumatate de ord nainte de servirea ei,

e) Verificd efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalul angajat la bucatarie si
blocul alimentar;

f) Verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

2) Intocmeste rapoarte scrise citre comitetul director cu privire la activitatea desfisuratd si

formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 52. Comisia de monitorizare a Controlului Managerial Intern este constituitd in baza
prevederile legislatiei pentru aprobarea Codului controlului intern managerial si are scopul de a
monitoriza, coordona si Indruma din punct de vedere metodologic implementarea si dezvoltarea
propriului sistemul de control managerial. Este formatd din membrii comitetului director, ai
consiliului medical si salariati ai compartimentelor spitalului nominalizati prin decizia internd a
managerului i are urmatoarele atributii :
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a) asigurarea indrumdrii metodologice a implementarii controlului intern managerial si
monitorizarea progreselor inregistrate prin sedinte semestriale;

b) elaborarea chestionarelor de control intern pentru fiecare standard care urmeaza a fi dezvoltat
(implementat), in vederea evaluarii conformitatii in raport cu cerintele standardului;

) elaborarea programului de dezvoltare a Controlului Intern Managerial, cu responsabilitati
concrete si termene de realizare, program ce urmeaza a fi implementat de catre personalul spitalului;

d) analizeaza obiectivele si activitagile aferente pentru domeniul de activitate de care raspunde
si identifica potentialele riscuri la acestea;

e) informeaza personalul din compartimentul din care face parte cu privire la demersurile ce
urmeaza a fi realizate In cadrul procesului de gestionarea riscurilor;

f) solicita formularea de propuneri privind identificarea de riscuri asociate obiectivelor
asumate, inclusivriscurile la coruptie, determinarea nivelului probabilitatii si impactului si actiunile
de contracarare;

2) evalueaza potentialele riscuri din perspectiva impactului i probabilitatii, le determina nivelul
si stabileste cele mai adecvate actiuni de contracarare sau gestionare;

h) transmite informatiile persoanei desemnate cu intocmirea si actualizarea Registrului de
riscuri;

i) elaboreaza Registrul de Riscuri la nivelul spitalului prin centralizarea registrului riscurilor
elaborate la nivelul fiecarui compartiment (sectie, compartiment);

j) actualizeaza anual Registrul Riscurilor in urma analizei efectuate de Comisia de monitorizare
a Controlului intern managerial, pe baza deciziei luate de Comitetul Director;

k) elaboreaza informarea anuala privind gestionarea riscurilor la nivelul spitalului, pe baza
rapoartelor intocmite la nivelul compartimentelor si o transmite Comisiei de Monitorizare pentru
identificarea celor mai eficiente masuri de gestionare a problemelor identificate pe baza analizelor
de risc;

1) avizeaza forma finald a Registrului de riscuri cu modificarile stabilite in cadrul sedintei si
asigurd implementarea actiunilor prevazute in Registrul de riscuri;

m) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare.

n) realizeaza, in cadrul organizat, unitar sau pe subcomisii, evaluari responsabile ale modului de
functionare a compartimentelor din sfera de responsabilitate si propune masuri pertinente de
solutionare a problemelor identificate;

0) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasuratd si
formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 53. Comisia de cercetare disciplinara prealabila
In conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul munciiprin decizie a managerului se
infiinteazdComisia de cercetare disciplinard care isi exercitd atributiile conform legislatiei in
vigoare, pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplina, obligatiilor de
serviciu cat si a normelor de comportare.
Atributiile comisiei de cercetare disciplinara:

- stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

- analizarea gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;
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- verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare aplicate anterior salariatului;

- efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
Sanctiunile disciplinare pe care managerul le poate aplica salariatului in cazul savarsirii unei abateri,
conform Legii nr.53/2003 — Codul muncii, sunt :

- avertismentul scris;

- suspendarea Contractului Individual de Munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile;

- retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pe o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

- desfacerea disciplinara a Contractului Individual de Munca.
Abaterile disciplinare sunt prezentate in in Regulamentul Intern.

Art. 54 Comisia de farmacovigilenta

Principalele atributii ale comisiei de farmacovigilenta sunt urmatoarele:
1. Analizeaza toate cazurile de reactii adverse §i va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse
si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse.
2. Prezinta periodic informari cu privire la aceasta activitate si face propuneri de imbunatatire a
acestei activitati, aceste informari vor fi adresate consiliului medical pentru aducere la
cunostinta.
3. Recomanda achizitionarea buletinelor de farmaco-vigilentaemise de Agentia Nationala a
Medicamentului; Farmacistul-sef sau inlocuitorul acestuia face parte din colectivul de
farmacovigilenta.
4. Verifica dacd coresponde baremul aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea
unitatiisi conform legislatiei In vigoare. Dupa analiza cazului in comisia de farmacovigilenta,
aceasta va trimite o informare Consiliul Medical spre luare la cunostintd. Comisia de
farmacovigilenta, se va intruni anual pentru a intocmi un raport al activitatii din anul incheiat.

Art. 55.Comisia de prevenire a situatiilor de urgenta pregateste, organizeaza si conduce
activitatile referitoare la pregatirea, protectia, limitarea si inlaturarea urmarilor dezastrelor pe
teritoriul spitalului.

Actiunea se desfasoara in concordanta cu celelalte masuri din acest domeniu in cadrul sistemului
teritorial in strinsa colaborare cu factorii de raspundere stabiliti prin actele normative in vigoare;

Art. 56.Celula de urgenta are urmatoarele atributii:
a) Planifica organizarea si conducerea unitara a actiunilor tehnice si organizatorice preventive si
de gestionare a situatiilor de urgentd specifice in vederea limitarii efectelor pe care le produc
acestea;
b) Mobilizeaza fortele necesare pentru apararea impotriva pericolului, convoaca in situatii de
urgent intregul personal angajat care nu este la serviciu in perioada respectiva, emite decizii in
acest sens;
Celula de urgenta se constituie si functioneazd potrivit legii, sub conducerea nemijlocita a
conducatorului institutiei, in calitate de presedinte.
Din acesta fac parte un numar variabil de membri numiti dintre seful de sectie, sefii
compartimentelor din organigrama, care indeplinesc functii de sprijin in gestionarea situatiilor de
urgenta, consultanti, precum si conducatori ai punctelor de lucru care, prin specificul activitatii,
constituie factori de risc potential generatori de situatii de urgenta.
Celula de Urgenta se infiinteaza in scopul indeplinirii functiilor specifice pe durata starii de alerta
insituatii de urgentd, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii §i antrenamente pentru
pregatirea raspunsului ina stfel de situatii.
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Atributiile specifice ale Celulei de Urgenta:
(1) In perioada predezastru (potentiale situatii de urgenta):

a) Identifica si monitorizeaza sursele potentiale ce pot genera situatii de urgenta din competenta
Spitalului ;

b) Organizeaza culegerea de informatii si fluxul informational - decizional.

c) Analizeaza si avizeazd Planurile pentru asigurareare surselor umane, material si financiare
necesare gestiondrii situatiilor de urgenta.

d) Informeaza Comitetul Local si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului (Centrul
Operational), privind starile potential generatoare de situatii de urgentd si iminenta
amenintarii acestora;

e) Informeaza salariatii asupra surselor de riscce pot genera situatii de urgenta;

f) Coordoneaza pregatirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia in situatii de
urgenta;

g) Elaboreaza Planurile anuale de activitati si de pregatire pentru interventie si Extras din Planul
de analiza si acoperire a riscurilor;

h) Indeplineste orice alte atributii i sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Local pentru
Situatii de Urgenta.

(2) - In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenta):
a) informeaza Comitetul Local si Inspectoratu Ipentru situatii de urgenta (Centrul Operational),
privind aparitia situatiilor de urgenta;
b) analizeaza informatiile primare despre situatia de urgent aivita si evolutia probabila a acesteia;
c) declara starea de alerta la nivelul spitalului;
d) pune in aplicare masurile prevazute in Planul de interventie (pe tipuri de riscuri identificate),
functie de situatia concreta din zona;
e) evalueaza situatiile de urgentd produse, impactul acestora in spital, stabileste masurile si
actiunile specifice pentru gestionarea acestora si urmareste indeplinirea lor;
f) dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgenta sau specialisti in
domeniu, care sa se deplaseze in zona afectatd pentru informare si luare de decizii, precum §
ipentru coordonarea nemijlocitd a actiunilor de interventie;
g) dispune instiintarea autoritatilor, institutiilor publice, operatorilor economici si populatiei din
zonele ce pot fi afectate;
h) dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;
1) informeaza Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta asupra activitatii desfagurate;
J) stabileste masurile de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale;
k) asigur aevacuarea personalului, bolnavilor, apartinatorilor si bunurilor din zonele afectate.

(3) - In perioada post - dezastru:

a) desemneaza colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitarea obiectivelor
(zonelor) afectate;

b) organizeaza echipe de specialisti pentru inventarierea, expertizarea i evaluarea efectelor si
pagubelor produse;

c) analizeaza cauzele producerii situatiilor de urgenta si stabileste masuri de prevenire si limitarea
efectelor;

d) asigurd informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei, actiunile
intreprinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun in continuare;

¢) analizeaza documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucrarile de refacere;

f) reactualizeaza planurile de protectie si interventie in situatii de urgente.
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ECHIPE DE INTERVENTIE constituite pe tipuri de risc, astfel:

Echipa de instiintare alarmare avand urmatoarele atribufii:
a) transmiterea la ordin a mesajelor de avertizare si alarmare a salariatilor unitatii, a modului
de actiune si masurile ce se iau in cadrul unitatii;
b) executa alte ordine ale sefului celulei de urgenta, care privesc Intregul personal.
Echipa de prevenire, cercetare, observare si interventie in caz de incendiu avand urmatoarele
atributii:
a) monitorizarea directiei de poluare a norului toxic;
b) in cazul evacuarii, marcarea zonelor, a drumurilor contaminate;
c) cercetarea intregului perimetru al institutiei pentru a preintimpina intoxicarea cu
ammoniac sau clor a unor personae ( persoane intoxicate in stare de inconstientd);
d) verifica stareac ladirilor si a instalatiilor;
e) izoleaza prin benzi de avertizare cladirile care prezinta pericol de cadere, respectiv
instalatiile care prezinta pericol de explozie sau accidentare;
f) verifica daca exista personae blocate sau aflate sub daramaturi;
g) participa la stingerea unor incendii aparute;
h) executd alte ordine ale sefului celulei de urgentd, care privesc intregul personal; -
informeaza permanent seful celulei de urgenta despre situatia existent si de masurile luate.
Echipa de deblocare, salvare-evacuare avand urmatoarele atributii:
a) ajuta la evacuarea personalului din zonele afectate;
c) actioneaza pentru salvarea persoanclor aflate sub daramaturi sau blocate si transportarea
lor in locurile sigure stabilite prin planul de evacuare;
d) verifica dacae xista victime; - actioneaza pentru deblocarea cdilor de comunicatii,
e) execut dalteordine ale sefului celulei de urgenta, care privesc intregul personal;
f) informeaza permanent seful celulei de urgenta despre situatia existent si de masurile luate.
Echipeleenergetica — instalatii avind urmatoarele atributii:
a) oprirea utilitatilor: gaz metan, energie electrica,apa, energie termica, instalatii, daca este
cazul;
b) verifica starea retelelor:gaz metan, energie electrica , apa,energie termica, telecomunicatii
c) executd alte ordine ale sefului celulei de urgenta, care privesc intregul personal;
d) informeaza permanent seful celulei de urgenta despre situatia existent si de masurile luate.
Echipa sanitara avindurmaétoarele atributii:
a) prezentarea la sediul spitalului, sectiei, imediat ce au fost anuntati de producerea unei
situatii de urgenta;
b) acordarea primului ajutor ranitilor;
c) anuntarea SMURD insituatii mai grave,daca este nevoie de interventia medicilor;
d) informeazad permanent seful celulei de urgenta despre situatia celor raniti sau intoxicati si
de masurile luate;
Echipa de inspectie post seism avand urmaétoarele atributii:
a) prezentarea la sediul spitalului imediatce au fost anuntati de producerea une isituatii de
urgenta;
b) evalueaza situatia cladirilor si instalatiilo rafectate de seism.
Se constata :
1. zonele afectate si se realizeaza delimitarea acestora ;
2. cladiri prabusite sau avariate ;
3. situatia retelelor avariate ;
4. incendiile si exploziile produse.
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Art. 57. Responsabilul pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal
In cadrul spitalului se desemneaza un responsabil pentru supravegherea prelucrarii datelor cu
caracter personal, cu urmatoarele atributii:

a) face propuneri pentru elaborarea/modificarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

b) asigura implementarea si monitorizeaza respectarea normelor procedurale in materia prelucrarii
datelor cu caracter personal de catre sefii de compartimente si conducerea spitalului;

¢) analizeaza vulnerabilitatile si riscurile semnalate in sistemul de securitate a prelucrarii datelor cu
caracter personal al structurii $i propune masuri pentru inldturarea acestora;

d) analizeaza orice incdlcare a normelor de protectie a datelor cu caracter personal de naturd a
prejudicia drepturile persoanei vizate, cu privire la masurile dispuse pentru identificarea persoanei
responsabile si limitarea efectelor unei diseminari neautorizate a datelor, precum si cu privire la
situatiile 1n care au fost emise recomandari sau aplicate sanctiuni de catre Autoritatea nationalda de
supraveghere sau cand aceasta a dispus efectuarea unui control prealabil ori a unor investigatii;

e) face propuneri conducerii spitalului pentru stabilirea unor sarcini pentru utilizatorii spitalului, in
functie de scopul prelucrarii datelor personale.

CAPITOLUL VI
Finantarea spitalului

Art. 59 Finantarea spitalului

(1) Spitalul este finantat integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei
financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte
prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.

(2) Prin autonomie financiara se intelege:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din
anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiei si
compartimentelor din structura spitalului.

(3) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare.

Art. 60.(1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurari Sociale de
Sanatate reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se
negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari sociale de sadndtate, in functie de
indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se
constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii Publice, precum
si ai Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile, solutioneaza
divergentele.
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(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari de
sdnatate private.

Art. 61.(1) Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetul local, care
vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Directiei de Sanatate Publica Suceava ;
b) de la bugetul local,
(2) De la bugetul de stat se asigura:
a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;
b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;
¢) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;

f) activitati specifice unitatilor si institutiilor cu retea sanitara proprie;
g) activitati didactice si de cercetare;
h) alte cheltuieli curente si de capital.

(3) Bugetul locale participd la finantarea unor cheltuieli de intretinere, gospodarire, reparatii,
consolidare, extindere si modernizare a unitatilor sanitare publice, de interes judetean sau local, in
limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

(4) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donatii si sponsorizari;
b) legate;
¢) asocieri investitionale In domenii medicale;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturda medicald catre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau
agenti economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea unor terti;
h) servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;
1) contracte de cercetare si alte surse;

j) alte surse, conform legii.

Art. 62.(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiei si compartimentelor din
structura spitalului, iIn conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordinul ministrului
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sanatatii privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului public si cu contractele colective de munca, si se publica pe site-ul spitalului
in termen de 15 zile calendaristice de la aprobarea lui.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public avizat de Consiliul de Administratie al
spitalului se aproba de ordonatorul principal de credite - Consilil Local al municipiului Campulung
Moldovenesc, la solicitarea managerului spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se repartizeaza pe sectie si compartimentele din
structura spitalului, nivelul acestora fiind indicator al contractului de administrare.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectie si compartimente, fiind un
indicator al contractului incheiat intre manager si seful sectiei si compartimentelor din structura
spitalului. Abaterile fatd de indicatorii din contractul cu managerul se analizeaza si se solutioneaza
de conducerea spitalului cu conducerile structurilor in cauza.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar Primarul municipiului Campulung
Moldovenesc si Ministerului Sanatatii Publice pe site-ul acestuia.

Art. 63. In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi

Art. 64.(1) Auditul public se exercitd de catre Primarul municipiului Campulung Moldovenesc, prin
aparatul de specialitate.

(2) Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de Curtea de Conturi,
Consiliul Local al municipiului Campulung Moldovenesc sau de alte organe abilitate prin lege.

Art. 65. (1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:

a) cota-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

¢) sponsorizari cu destinatia "dezvoltare";

d) o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele exercitiului
financiar;

e) sume rezultate din Inchirieri, in conditiile legii.

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator, fiind utilizat
potrivit destinatiei prevazute la alin. (2).

Art. 66. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora,
cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.
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Art. 67. In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasc nu are
specialisti competenti in astfel de activitati sau manopere medicale, se poate incheia un contract
privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical
specializat, respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori cu o alta unitate medicald publica sau
privatad acreditatd. Unitatile spitalicesti pot Incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare
necesare functionarii spitalului.

Art. 68. Salarizarea personalului de conducere din spital, precum si a celorlalte categorii de personal
se stabileste potrivit legii.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 69. Respectarea confidentialitatii (1) Spitalului 1i revine obligatia sa pastreze
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor
precum si intimitatea $i demnitatea acestora, aga cum este stabilit in Legea nr. 46/2003 (Legea
privind drepturile pacientului);

(2) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia, fiind

prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului general privind protectiadatelor (UE)
2016/679.

(3) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(4) In cazu lin care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.

(5) Pacientul are acces neingradit la datele medicale personale.

(6) Orice amestec 1n viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune in fluenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $i numai cu
consimtamantul pacientului.

(7) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.

Art. 70. Respectarea demnititii umane (1) Principiul respectdrii demnitdtii umane se aplicd
tuturor pacientilor, apartinatorilor, colaboratorilor, salariatilor spitalului indiferent de nationalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, orientare sexuala.

(2) in cadrul Spitalului de Psihiatrie Cimpulung Moldovenesc este interzisa orice discriminare direct
sau indirect fatd de un pacient, apartinator, colaborator, salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie social sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
de lege.
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~ (4) Constituie discriminare indirect actele si faptele intemeiatein mod aparent pe
altecriteriidectceleprevizute la alin. (2), dar care producefecteleuneidiscriminaridirecte.

Art. 71 (1) Toate categoriile de personal din Spitalul de Psihiatrie Campulung Moldovenesc au
obhga’ga respectarii regulamentului de organizare si funcfionare.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare, precum si orice modificare vor fi aduse la
cunostinta tuturor salariatilor pe bazi de semniturd, dupa aprobarea prin hotarére a Consiliului Local
al municipiului Campulung Moldovenesc,

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului se completeaza cu prevederile
legale specifice.

(4) Modificarea prezentului regulament de organizare si functionare se face cu avizul consiliului de
administratie si se aproba prin hotirdre a Consiliului Local Campulung Moldovenesc.

(5) La data aprobirii prezentului regulament prin hotérare a Consiliului Local Campulung
Moldovenesc, se abrogd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Spitalului de
Psihiatrie Campulung Moldovenesc din luna august 2011, precum si toate actele aditionale la acesta.
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