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Raport privind stadiul implementarii masurilor in SNA si in planul de integritate in anul 2025

Coruptia constituie o amenintare pentru democratie, pentru suprematia dreptului. echitatii

sociale si a justitiel, erodeaza principiile unei administratii eficiente. submineazi economia de
piatd si pune in pericol stabilitatea institutiilor statale.

Conform Programului de guvernare ..Guvernul va actiona cu fermitate pentru combaterea
coruptiel. pentru diminuarea substantiala a fenomenelor de evaziune fiscald. de contrabanda si de
spalare a banilor, implicit a economiei subterane”. Aceasta vointd politicd clard susfine
necesitatea declansarii unei ofensive pe frontul prevenirii coruptiei si urmdreste reducerea
oportunitatilor de comitere a faptelor de coruptie si oprirea evolutiei extrem de riscante a
coruptiel spre formele sale cele mai grave prin care persoane. grupuri de persoane. entitati
publice sau private ar putea influenta. prin acte de corupiie, procesele de guvernare si de
adoptare a legislatiei in scopul obtinerii unor profituri ilicite. Politica globald anticoruptie se
exprimd, in modul cel mai eficient. printr-un program national de prevenire a coruptiei. articulat
in strategil sectoriale de prevenire orientate spre cele mai vulnerabile {inte: politica, administratia
st justitia.

Coruptia reprezintd utilizarea abuziva a puterii publice pentru obtinerea de foloase
personaie necuvenite. Coruptia in sens larg. scoate in evidenta aceiasi atitudine fata de morala si

cticd si in toate situatiile ea tine de abuzul de putere si de incorectitudine in Juarea unei decizii.

Coruptia implica utilizarea abuziva a puterii publice, in scopul obfinerii. pentru sine ori
pentru altul, a unui castig necuvenit:

* abuzul de putere in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢ frauda (ingelaciunea si prejudicierea unei alte persoane sau entititi):

* utilizarea fondurilor ilicite in finantarea partidelor politice si a campaniilor electorale:

* favoritismul;

* instituirea unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in domeniul privatizarii sau
achizitiilor publice:

* conflictul de interese (prin angajarca in tranzactii sau dobdndirea unei pozilii sau unui
interes comercial care nu este compatibil cu rolul si indatoririile oficiale).
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La nivelul Spitalului de Psihiatrie a fost implementatd metodologia privind
managementul riscurilor de coruptie. In baza metodologiei privind managementul riscurilor de
coruptie au fost identificate si evaluate riscurile de coruptie si au fost determinate masuri de
prevenire si control a riscurilor, intocmindu-se Registrul riscurilor de coruptie.

Conform cadrului normativ. pe langé obligatia persoanelor care exercita o functie publica
de a indeplini indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor de serviciu, institutiile
publice au datoria asigurarii conditiilor necesare pentru punerea in aplicare a actelor normative.
monitorizarii §i evaluarii periodice a eficientei masurilor de prevenire si control adoptate in
domeniul prevenirii coruptiei. Astfel. prin semnarea Declaratiei de aderare la strategia nationala
anticoruptie spitalul isi asuma responsabilitatea  adoptarii  si  implementarii politicilor
anticoruptie. a strategiilor sectoriale anticoruptie. a definirii unor coduri etice s1 regulamente
interne privind implementarea standardelor existente la nivelul intern si international.

| :'::f‘ Instrumentele de lucru urmirite in cadrul strategiei nationale au contribuit la dezvoltarea
$i unui plan concret de actiune adoptat la nivelul spitalului. fiind intocmit si aprobat Planul de
integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie care este actualizat o data la
doi ani.

I. In urma monitorizirii masurilor prevazute in Planul de integritate pentru implementarea
SNA 2021 -2025, in anul 2025 se constatd ci pentru fiecare obiectiv au fost intreprinse
urmdtoarele actiuni:

1- Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei -
implementarea mésurilor de integritate

- se mentine Declaratia de aderare la valorile fundamentale. principiile. obiectivele si
mecanismul de monitorizare a SNA asumata in decembrie 2021. diseminati si comunicati in
cadrul institutiei;

- anual este evaluat modului de implementare a planului:
i - au fost identificate, analizate. evaluate sl monitorizate riscurile de coruptie:
- au fost monitorizate incidentele de integritate (nu au fost incidente in 2025);
= consilierul de etica a elaborat Raportul de analiza privind acordarea de consultanta si
monitorizarea respectirii normelor de conduita aferente anului 2025:
- spitalul define certificare ISO 9001:2015.

2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor

- angajafii sunt informati in timp real cu privire la modificarile legislative.
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3 - Reducerea impactului coruptiei asupra angajatilor

- prin Mecanismul de feed back al pacientului implementat la nivelul spitalului. pacientii sub
aspectul anonimatului. isi exprima opinia si cu privire la profesionalismul personalului medical;

- prin Comisia de Etici se analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului pacientului postat pe
site-ul Ministerului Sanatitii, Serviciul de integritate:
- prin Procedura de sistem privind raportarea interni a unor incalcari ale legii si protectia avertizorilor in
interes public, PS-SPCM-03 sunt stabilite regulile clare care asigurard protectia persoanclor care
sesizeaza presupuse incidente de integritate. Nu au fost neconformitagi in desfasurarca acestui

proces la nivelul anului 2025:

- prin Procedura de sistem privind comunicarea interna si externd PS-SPC M-03 sunt stabile
regulile de comunicare. Nu au fost neconformitati in desfasurarea acestui proces la nivelul
anului 2025,

1L

0 Cod etic/deontologic/de conduiti

Codul de conduita in cadrul Spitalului de Psihiatrie a fost aprobat de conducerea institutiei si
adus la cunostinta tuturor salariatilor.

Consilierul de eticd intocmeste un raport cu cerintele salariatilor si modalitatile de actiune
ulterioara.

In <onditiile in care un angajat aduce la cunostinta consilierului de etici o abatere/ nerespectare a
obligatiilor de serviciu a unui coleg sau o incalcare a normelor de conduita acesta va £ instruit in
vederea realizdrii unei sesizari scrise citre manager. De asemenea. consilierul de etici
intocmeste anual Raportul de analizi privind acordarea de consultantd si monitorizarea
respectarii normelor de conduiti.

O Declararea averilor

In cadrul spitalului. in conformitate cu prevederile legale, s-a desemnat persoana responsabila
care asigurda implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere st declaratiile de
interese. Astfel. responsabilul din cadrul compartimentului resurse umane a fost desemnat pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese in cadrul spitalului.

Declaratiilor de avere au fost afisate pe pagina de internet a institutiei. prin anonimizarea datelor
personale.
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o Conflicte de interese

Contlictul de interese este considerat o infractiune de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
s¢ deosebeste prin faptul ca factorul determinant este un interes personal de naturd
patrimoniala. care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin

functionarului public potrivit Constitutiei si a actelor normative in vigoare.

Persoanele care detin functii publice au datoria de a declara orice interese particulare ce au
legditura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu si de a lua atitudine in sensul rezolvirii oriciror
conflicte de interese care pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul public.

In cadrul spitalului este desemnati o persoana responsabila care asigura implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese. Declaratiile de avere
si declaratiile de interese sunt afisate pe pagina de internet a spitalului.

in vederea stabilirii unui mecanism unitar si coerent referitor la prevenirea aparitiei/gestionarca
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati este aprobata Procedura operationala
privind completarea si depunerea declaraiilor de avere si interse. Nu au fost neconformitati in
desfasurarea acestui proces la nivelul anului 2025.

o Consilier de etica

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului de conduita. este desemnat un consilier de
eticd pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduita.

o  Incompatibilitati

Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifesta atat in sistemul administrativ. cat i
in media, este confuzia care se creeaza intre conflictul de interese si mcompatlbxluan Daca,
pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice, trebuie si ia o decizie care si
influenteze un interes personal. pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un functionar
public nu trebuie sa ia nici o decizie. fiind suficient faptul ca ocupa concomitent doua sau mai
multe functii al cdror cumul este interzis de lege.

Prin Procedura operationald privind completarea si depunerea declaratiilor de avere si interse
sunt stabilite situatiile de incompatibilitate de la nivelul spitalului. Nu au fost neconformitati in
desfasurarea acestui proces la nivelul anului 2025.



Uk DE PSS,
Q_:\(\?'-"‘ s Mogm A?,'ﬁ

Tel: +40 230 312 585 Fax: +40 230 314 421
e-mail: office@spcm.ro

WWW.SpCm.ro

SPITALUL DE PSIHIATRIE
Campulung Moldovenesc
725100, Strada Tiiir'tﬂafir‘:lnr nr. 2, ju?et_ui Suceava. RO

© Transparenta in procesul decizional

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparentd decizionali in
administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare, desi la art.4 se precizeaza ca:
autorititile administrafiei publice centrale: ministerele. alte organe centrale ale administratiei
publice din subordinea Guvernului sau a ministerelor, serviciile publice descentralizate ale
acestora. precum si autoritdtile administrative autonome...”. spitalul nu are competente de
emitere a unor proiecte de acte normative

o Acces la informatii de interes public

Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public constituie unul dintre
principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autoritatile publice. Pentru organizarea
si asigurarea accesului liber si neingradit al oricarei persoane la informatiile de interes public
spitalul are stabilite reguli clare prin proceduri in acest sens. Nu au fost neconformititi in
desfasurarea acestui proces la nivelul anului 2025.

o Protectia avertizorului de integritate

—t

n vederea stabilirii modalitatii de semnalare de cétre angajati a faptelor de incilcare a legii

arsite de cdtre persoane cu functii de conducere sau de executie. precum si de protectie a
acestora a fost elaborata Procedura de sistem privind raportarea interna a unor incalcari ale legii
si p1otgum avertizorilor in interes public. PS-SPCM-03.

o Interdictii dupa incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage)

Prin figele de post si contractele de confidentialitate angajatii se obliga sa mentina
confidenfialitatea acestora §i dupa incetarea activitaii personalului sau fata de terti.colaboratori.

o Functiile sensibile

La nivelul spitalului reglementarea functiilor sensibile se realizeaza prin Procedura de sistem
privind funciile sensibile, Lista cu functiile sensibile si cele expuse coruptiei, Strategia de
monitorizare a spitalului expus actelor de coruptie si a personalului care ocupd functii sensibile si
Planul de masuri pentru monitorizarea si controlul persoanelor care ocupd functii sensibile. Prin
Comisia de Control Intern Managerial sunt monitorizate. Nu au fost neconformitati
destasurarea acestui proces la nivelul anului 2025.

[1.Pentru anul 2025 situatia masurilor preventive si a indicatorilor de evaluare se prezinti astfel.
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ANEXA Nr. 3 la HG 1269/2021

Inventarul masurilor preventive, preeum si indicatorii de evaluare

INumar; Masuri Sediul materie indicatori de evaluare RASPUNS SPITAL
L preventiva {Enumerarea nu este

exhaustivi)

.

Cod etic/
deontologic/ de

conduita

Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 372019
privind Codul administrativ,
cu modificarile si
completarile ulterioare
Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr.
6002018 privind aprobarea
Codului controlului intern
managerial al entitatilor
publice

Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecdtorilor s1
procurcrilor, republicata.
modificarile $i completirile
ulterioare Hotardrea
Guvernului nr. 99172005
pentru aprobarea Codului
de eticd si deontologie al
politistului

Hotararea Consiliului
Superioral Magistraturii nr.
328/2003 pentru aprobarea
Codului deontologic al
judecitoritor si procuroritor
Hotararea Parlamentulul or.
77 dm L1 octombrie 2017
privind Codul de conduita

al deputatilor si senatorifor

i e
Fineert

Numar de sesizari privind
incdicirt ale codulul Numdr

¢

L

€ sesizarn solutionate
Durata medie a procedurilor
Numar de¢ decizii prin care
s-a confirmat  incalcarea
codulu

Numar de decizii infirmate

n instanta
Gradul de cunoastere de
cdtre  angajati  a  codului

Numdr de persoane care au

fost

Hormare prolesionald

Codul de conduita (Codul etic) 4
al personalului din Spitalul de?g
Psihiatrie Cémpulung"
Moldovenesc este aprobat de

catre Comitetul Director.

Pand in prezent nu au fost
sesizari privind incalcdrl ale
codului.

Toti salariatii au fost instruifi cu
privire la Codul Etic. Acesta este
afisat st pe site-ul spitatului. Pri
lctivitatea consilierului de etica,

anual si la nevoie, se realizeazi

intalniri cu toti salariatii
spitalului in vederea
prezentarii/actualizarii normelor
Codului de Conduita al
spitalului.

intdlnirile se finalizeaza cu
evaluarea cunostintelor
salariatilor prin completarea unu
chestionar. Consilierul de etica
realizeaza un raport, in urma

corectarii chestionarelor,




SPITALUL DE PSIHIATRIE
Campulung Moldovenesc
725720. Strada Trandafirilor nr. 2, judetul Suceava. RO

Tel: +40 230 312 595 Fax: +40 230 314 431
e-mail: office@spcm.ro

www.spcm.ro

! indicand itemii la care angajatii
| intampina dificultiti. urmand ca
J in cadrul viitoarei intalniri
|
; discutia sa se axeze in special pe
% normele care stau la baza
Jconstruirii acelor itemi.
‘ Declararea Ordonanta de Urgenta a Numir de persoane care au 11
averilor Guvernului nr. 572019 obligatia depunerii declaratic
privind Codul administrativ.jde avere
cu modificarile si Numdr de persoane care nu au 0
completarile ulterioare depus in termen declaratia de
Legea nr. 176/2010 privind avere ;
integritatea in exercitarea  |[Numitr de sesiziri ale AN] 0 4&
| functiilor si demnitatifor Numir de decizii ANI privind 0
| publice. pentru modificarea [personalul institutiel
si completarea Numdr de decizii ale ANT 0
Legii nr. 1442007 privind  lpuse in aplicare
inflinfarea. organizarea si  Numar de consultatii oferite
functionarea Agentici de persoancle responsabile | La nevoie
Nationale de Integritate. pentru implementarea .
precum si pentru prevederifor legale privind
I modificarea si completarea declaratiile de avere si i
altor acte normative declaratiile de interese i
| Legea nr. 16172003 privind |Gradul de ¢ cunoagtere de citre g
unele masuri pentru angajati a normelor privind 100%
astgurarea transparentei in - declararea averilor
| exercitarea demnitatilor Numdr de persoane care au :
; publice. a functiilor publice [fost instruite prin intermediul |
[ st 1o mediul de afaceri. actiunilor de formare 0
prevenirea si sanctionarea  [profesionals
coruptiei. cu modificarile si
completarile ulterioare
3. |Declararea Legea nr. 251/2004 privind Numar de cadour inregistrate 0
cadourtlor unele masuri referitoare la - fin registru
A bunurile primite cu titly NF. de cadouri publicate pe 0
gratuit cu prilejul unor site-ul institutie
actiuni de protocol in Nr. de cadouri pastrate de 0
| exercitarea mandatului sau angajat '
a functiei Valoarea totald a cadourilor
E-‘ primite | 0
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Gradul de cunoastere de citre
angajali 4 normelor privind 100%
declararea cadourilor

Numir de persoane care au

fostinstruite prin intermediul 0

actiunilor de formare

profesionali

4. [Conflicte de |Ordonanta de Urgenta a | La nivelul spitalului este
miplementati Procedura

interese Guvernului nr. 37,2019 ) o
operationald privind completarea

s1 depunerea declaratiilor de
avere si interese, COD: PO-
SPCM-RU-13. Prin decizia £
nr.29/2018 este un angajat i
nominalizat pentru

privind Codul administeativ.,
cu modificirile si
completarile ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind

integritatea in exercitarca

functiilor §i demnitatilor implementarea prevederilor
| publice. pentru modificarea | referitoare la declaratiile de avere
: i completarea Legii nr. sl interese,
i 144/2007 privind |
infiinfarea. organizarea st INumdir de persoane care au |
‘
1 functionarea Agentici obligatia depunerii declaratiei . 11
r Nationale de Integritate, de interese
‘
} precum si pentru Numdr de persoane care nu au
f modificarea si completarea depus in termen declaratia de 0
altor acte normative interese

Legea nr. 16172003 privind Numir de declaratii de | 0

unele masuri pentru ;ui}ginm‘c

asigurared transparentei in- Numar de situatii in care
exercitarea demnitatilor supertorul ierarhic a dispus 0
e publice. a functiilor publice inlocuirea persoanei aflata in

st in mediul de afaceri. situatia de potential conflict

prevenirea si sanctionarea  lde interese
‘ coruptiel. cu moditicarile si f\jun';{is‘ de sesizar primite de 0
J[ completarile ulterioare éémlii.uiéc de la terte persoane
| Legea nr. 18472016 privind ley privire la existenta unui
; instituirea unui mecanism  lconflict de interese
i de prevenire a conflictului  [Numar de decizii ANI prin
[ de interese in procedura de jeare s-g constatat starea de v
f atribuire a contractelor de  lconflict de interese
i achizitie publica Codul (Gradul de cuncastere de catre |

; o o | 100%
3 penal angajati a normelor privind :
! conflictul de interese f
‘ i

i
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Numir de persoane care au
fost instruite prin intermediul 0
actiuntlor de formare

profesionala

Nr. de proceduri de achizitie 0
analizate in PREVENT
Nr. de avertismente de 0

integritate emise

Nr. de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea 0
sistemului PREVENT

3. [Consilier de Ordonanta de Urgentd a Numiér de sedinte de
etica Guvernului nr. 372019 consultare 4
| privind Codul administrativ.Numar de angajati care au
| cu modificarile si solicitat consiliere 0
completarile ulterioare Gradul de cunoastere de citre -
Ay

angajati a normelor privind

consilieryl etic

Numar de persoane care au

fost instruite prin intermediul ’
actiunilor de formare
profesionala 3
1
| 0. [IncompatibilitaiOrdonanta de Urgenta Numar de persoane aflate in Rt
Guvernului nr. 37/2019 stare de incompatibilitate .
privind Codul administrativ.Numiir de sesiziri ale AN ’
cu modificarile si formulate de catre institutie
completarile ulterioare Numar de sesiziri primite de
| Legea nr. 176/2010 privind linstitutic de la terte persoane U

integritatea in exercitarea  jeu privire la existenta unei
tunctiilor si demnitatilor incompatibilitati

ipublice. pentru modificarea ) o )
y . Numir de decizii ale ANI cu
51 L‘a':;n;ﬁctarc:u 0

F privire la constatarea unor
1

egii nr. 144/2007 privind o
— . . meompatibilitati indiferent de
mitinfarea, organizarea si

, : . calea de sesizare
funcfionarea Agentici

Nationale de Integritate. Numar de decizii contirmate
precum si pentru de instanta i
modificarea §i completarea |Gradul de cun oastere de catre 3
: altor acte normative angajati a normelor privind ‘
100%

Legea nr. 161/2003 privind incompatibilitatile

unele masuri pentru
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asigurarea transpareniei in - [Numar de PErSOane care au

exercitarea demnitatilor fost instruite prin intermediul | 0

i

a publice, a functiilor publice jactiunilor de formare

st in mediul de afaceri. profesionala
prevenivea $i sanctionarea
coruptie, cu modificarile gi
completdrile ulterioare
Legea nr. 32/2003 privind | in cadrul spitalului este
procesul transparenta decizionald in implementata Procedura de
g decizional administratia publica. cu sistem privind comunicarea
5 modificarile si completdrile {Nymar de proiecte de acte internd si externa. cod PS- ..
ulterioare wormative adoptate Numar de SPCM-03.
Ordonanta de Urgenta a anunturi publice privind
Guavernului nr. 57:2019 proiectele de acte normative
privind Codul administrativ. Numir de recomandi
cu modificarile i transmise de societatea civila
completirile ulterivare i procesul de transparenta

;‘ictixiona}{z asigurat pentru |
initierea. modificarea sau
compietarea unor acte
normative

Gradul de acceptare si

prefuare al recomandarilor
formulate de societatea civila

cu privire [a proiectele de acte

normative supuse consultiri NU ESTE CAZUL
publice (ca procent intre ;

numdarul total de recomandari

transmise si numarul de
| propuneri efectiv preluate)
f Numar de proiecte de acte |
normative modificate in urma
procesului de consultare

; Numir de sedinte publice

; orgamizate la initiativa
| institutied
&F Numir dezbateri publice
& organizate

Numir de participanti la

sedintele publice

INumdr de sedinfe publice
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organizate la solicitarca
societdtii eivile

Numir de minute publicate.
realizate la sedintele publice
Numdr de plangeri in justitie
privind nerespectarea
prevederilor legale de catre
institugie

Numadr de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de rormare
profesionald

Numar de rapoarte anuale
privind transparenta
decizionald disponibile pe
site-ul institutiei;

Numar de demnitari inscrisi
in Registrul Unic al
Transpareniei Intereselor
Numar de intalairi raportate
in RUTI de catre factorii de
decizie vizati de registru
Gradul de cunoastere de cétre
angajali a normelor privind
%;‘;irzsgfsui'c.nga

Numar de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare

profesionala

Acges la
informatii de

interes public

Legea nr. 5442001 privind
liberul acces la mformatiile
de interes public. cu
modificarile ulterioare
Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019
privind

Codul administrativ. cu
modificarile si completarile
ulterioare

Numdr de seturi de date
publicate In format deschis pe
platforma data.gov.ro

Numar de solicitari de
informatii de interes public
primite

Numar de raspunsuri

comunicate in termenul legal

Numdr de reclamatii
administrative

Numdr de reclamatii

administrative soluionate
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favorabil
Numir de plangeri in instan(a 0
Numdr de hotdrari
judecitoresti definitive
pronuniate in favoarea 0
petentulul. ca urmare a '
plangerilor avand ca obiect |
3 comunicarea de informatii de |
' interes public
Numarul de sanctiuni dispuse 0
pentru incdlearea obligatiilor
legale
" Numar de persoane care au
! | fost instruite prin intermediul B
| l actiunilor de formare
profesionala .
Gradul de cunoastere de citre 1005/0
an gajap a normelor privind
Sw«;\:'\‘mi fa informatii de .
teres public
5 H?i'ﬂ’x&f(:iji{l Legea privind protectia ' In cadrul spitatului este
avertizorului de javertizorilor in interes implementatd Procedura de
integritate public (Legislatia de sistem privind raportarea inteméj_
transpunere a Directivei a unor incalcari ale legii si
1937) | protectia avertizorilor in interes
| public COD PS-SPCM-05
é i
‘ |
Numdr de raportari \‘U ESTE CAZUL
Numirul de investigatii gi
procedurt iitiate ca urmare a
acestor raportari si rezultatul
acestora ,
Numir de situatii de represalii
la tocul de munca Numir de
plangeri depuse in instant
Prejudiciul financiar estimat
$1 sumele recuperate in urma
investigatiilor sia  « B ®
procedurilor referitoare la '
| ; incdlcarile raportate (in cazul
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in care sunt confirmate)
Numiir de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare

profesionald

L0, Jinterdietil dupd |Legea nr. 16172003 privind INumar de incaleari ale 0
incheierea unecle masuri pentru regimului legal
“langajarii in asigurarea transparentei in - {Numar de solicitdri citre
cadrul exercitarea demnitatilor instanta de judecata pentru 0 g
mnstitutiilor publice. a functiilor publice janularea contractului de :
publice st in mediul de afaceri, finantare in caz de incalcare a -

(Pantoutlage)  |prevenirea si sanctionarea |art. 13 alin. (1)

coruptiel. cu modificdrile si [Numar de sanctiuni aplicate

completarile ulterioare [art. dL cdtre mstante 0
94 alin. (3)] |

Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea.

constatarea $i sanctionarea

neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarca
fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale
aferente acestora fart. 13 .
alin. {1)]

Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de
interese, art. 61

Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de
interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern {art. 22
alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind

concestunile de lucrari si
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concesiunile de servicii [art.
451 O.UG. nr. 8772020
privind organizarea si
functionarea Corpului de
control al prim- ministrului,
precum $i pentru instituirea
unor masurt de imbunitatire
a dctivitatii acestuia |art. 7

alin (3)].

i1, Functile Ordinul Secretariatului Numidr functii sensibile 3
sensibile General al Guvernului nr.  lidentificate si inventariate
600/2018 privind aprobarea ) )
; oy Numar masuri de control
Codului controlului intern L 4
: T adecvate i suficiente pentru
managerial al entitatilor o . )
. administrarea i gestionarea
publice i o i "
functiilor sensibile
12, |Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 Numdrul de riscuri 13
riscurilor de pentru aprobares identificate
coruptie in Metodologiei standard de  |Numarul de masuri de
cadrul evaluare a riscurilor de interventie 13

autoritatilor si
mstitutiilor

publice centrale

coruptie in cadrul
autoritdfilor si institugiilor
publice centrale, impreuna
cu indicatorii de estimare ¢
probabilitdfii de
materializare a riscurilor de
coruptie. cu indicatorii de
estimare a impactului in
situatia materializarii
riscurilor de coruptie si
formatul registrului
riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si
institugitlor publice centrale.
impreund cu formatul
raportului anual de evaluuare

a incidentelor de integritate
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13, Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 Numdérul de incidente de 0
incidentelor de  pentru aprobarea integritate

itegritate in - IMetodologiei standard de Numdrul persoanelor cu

cadrul -+ levaluare a riscurilor de functii de conducere care au

0
autoritatilor st icoruptie in cadrul savarstt incidente de
mnstitutiilor autoritdtilor g1 institutitfor  |integritate
publice centrale jpublice centrale, impreund |Numdrul persoanelor cu
si locale cu indicatorii de estimare a |functii de executie care au
probabilitatii de savarsit incidente de U
materializare a riscurilor de jintegritate
coruptie. cu indicatorii de  |Numarul de masuri de control
estimare a impactului in implementate {

situatia materializarii

riscurilor de coruptie si

formatul registrului

fi=g

riscurilor de coruptie.
precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si

institutiifor publice centrale.

impreund cu formatul

raportului anual de evaluare

a incidentelor de integritate
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Conducerea institutiei isi asumi responsabilitatea pentru aplicarea unor politici si standarde interne
menite sa previni faptele de coruptie, prin dispunerea masurilor preventive necesare:

condamnarea coruptiei in toate formele in care se manifesta:

exprimarea. in mod ferm, a angajamentului de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare:

adoptarea tuturor masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
mnteres.

in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public:

asumarea indeplinirii masurilor specifice care tin de competenta exclusivi a institugiei;

sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd, in mod
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea corupfiei
prin masuri administrative.

Intoemit
Persoane de contact implementare SNA 2021-2025
Referent OANA ELENA CRACIUNESCU {00

——

Consilier juridic ANGELLO — LUIGI PITICARI/,V%»(W



